
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักปลัด  เทศบาลตำบลบึงงาม  อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ                         .     

ที ่ บก  81601/                                                  วันที ่ 28  พฤศจิกายน  2567                  . 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบึงงาม  ประจำปี  
           งบประมาณ  พ.ศ.2567                                                                                     . 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบึงงาม  
 

  ตามที่   เทศบาลบึ งงาม   ได้กำหนดมาตรการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          
ภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบึงงาม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม        
และความโปร่งใสของหน่วยงานตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาลให้มีคุณธรรม        
และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น  นั้น 

 

 บัดนี้  สำนักปลัดเทศบาลบึงงาม  ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ของเทศบาลตำบลบึงงาม  ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.2567            
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงาน  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้และเห็นควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมดังกล่าวฯ  ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลบึงงาม  ต่อไป 

 

จงึเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
   
       (นางรัศมี  พลรัตน์) 
                           รองปลัดเทศบาลตำบลบึงงาม 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 
  
…………………………………..… 
        
             

                 (นางสายสมร  ปากด)ี 
                              ปลัดเทศบาลตำบลบึงงาม 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
  
…………………………………………  
 
 
        
       (นายลือทัย  นามศรี) 
                             นายกเทศมนตรีตำบลบึงงาม 



รายงานผลการดำเนินงานเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศทบาลตำบลบึงงาม  อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
มาตรการจัดทำคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
สำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาล  
ตำบลบึงงาม 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือ  
๒. กำหนดกรอบเนื้อหาในการจัดทำ
คู่มือ  
๓. ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน 
การ ปฏิบัติงาน  
๔. ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงานให้  
บุคลากรและประชาชนทราบ 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

มกราคม-มีนาคม  
๒๕๖๗ 

- มี คู่ มื อ ห รื อ ม าต รฐ าน การ
ปฏิบัติงานที่ใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
- การประกาศ เผยแพร่คู่ มื อ  
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ให้ บุ ค ล าก ร     
ในหน่วยงานทราบ ตลอดทั้ ง
เผยแพร่ ให้ ป ระชาชนทราบ  
ผ่านทางเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ    
ในการปฏิบัติ งานจาก
คู่มือสามารถปรับปรุง
ก ระบ วน ก ารท ำ งาน    
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- คู่ มื อการปฏิ บั ติ งาน    
มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม
สอดคล้องกับลักษณะ
งาน  ใช้ เป็ น แ น วท าง   
การปฏิบัติงานสามารถ
ป้ องกัน ห รือลดความ
ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานได ้

มาตรการจัดทำมาตรฐาน  
การให้บริการประชาชน 

๑. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน  
๒. ประชุมคณะทำงาน  
๓. จัดทำประกาศมาตรการให้บริการ
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและ 
มาตรฐานที่ใช้ให้บริการ  
๔.ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
๕. ประกาศเผยแพร่มาตรฐานการ 
ให้บริการ 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

มกราคม-มีนาคม  
๒๕๖๗ 

- มี คู่ มื อ ห รื อม าต รฐ าน การ 
ให้บริการประชาชนในแต่ละ
กระบวนงานบริการตามอำนาจ
หน้าที่  
- ประกาศเผยแพร่คู่ มือหรือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่ านทางเว็ป ไซด์    
ของหน่วยงาน 

-การให้บริการประชาชน
เป็นมาตรฐานเดียวกันมี
ขั้นตอนในการ 
ให้บริการที่ชัดเจนช่วย
ล ด ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- ประชาชนเข้าใจนตอน
ในการขอรับบริการมาก
ขึ้น 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 
กิจกรรมการจัดทำข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการของ  
เทศบาลตำบลบึงงาม 

๑. จัดทำข้อดกลงการปฏิบัติราชการใน  
ระดับสำนัก/กอง เพ่ือให้การดำเนินงาน  
ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้ า ห ม า ย อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่  
กำหนด  
๒. ชี้แจงสำนัก/กอง และผู้ปฏิบัติงาน 
ทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
๓. ติดตามผลการปฏิบัติงาน  
๔. ร้ายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด/  
ทุกกอง 

 

มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- สำนักและทุกกองมีข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ  
- สำนัก/กอง และผู้ปฏิบัติงาน 
มีความเข้าใจเกี่ ยวกับกรอบ  
การป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ
ราชการ  
- ติดตามผลการดำเนินงานให้  
เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

- การดำเนิ น งานตาม
ข้ อ ต ก ล งก ารป ฏิ บั ติ
ราชการสามารถบรรลุ
เป้ า ห ม าย ได้ อ ย่ า งมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลและสามารถ 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่
กำหนด  
- เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ต่ อ
ภารกิจของหน่ วยงาน   
ผู้ปฏิบัติมีเป้าหมายการ
ทำงานที่ชัดเจนตลอดจน
มีตัวชี้วัดผลการเนินงาน
ทีแ่สดงประสิทธิภาพและ
และป ระสิ ท ธิ ผ ล ก าร
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมการจัดทำข้อตกลง  
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น  
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ  
๒. รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติหน้าที่
ทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ  
๓. ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
๔.ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง  
๕. รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด/ 
ทุกกอง 

 

มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- ทุกส่วนราชการมีข้อตกลงการ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติซึ่งถือเป็นแนวทาง
ปฏิ บั ติ ที่ เป็ น ม าตรฐาน ทาง
จริยธรรม 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรมและไม่
เลื อ ก ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร
ให้บริการประชาชนที่มา
ขอรับบริการอย่างเท่ า
เทียมกันโดยมีอัธยาศัย  
ทีดี่ 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
มาตรการพัฒนาระบบการ  
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

๑. แต่งตั้ งคณะทำงานในการจัดทำ
ร ะ บ บ ก า ร ให้ บ ริ ห า ร ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  
๒. กำหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดทำระบบการให้บริการประชาชน  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
๔ . เผยแพร่ป ระชาสั ม พั น ธ์ ระบ บ   
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-Sevice)  ใ ห้
ประชาชนทราบ  
๕. จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ  
๖. จัดทำสถิติการให้บริการ (E-ervice)  
๗. ติดตามประเมินผลและรายงานผล 

สำนักปลัด มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- มี ร ะ บ บ ก า ร ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    
(E-Service)  
- มีคู่ มื อแนวทางการใช้ งาน  ระบบ
อิ เล็ กท รอนิ ก ส์ (E-Sevice) ส ำห รั บ
ประชาชน  
- มีฐานข้อมูลสถิติการให้บริการผ่าน
ร ะ บ บ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (E-Sevice) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

- ส าม าร ถ ล ด ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
ในการให้บริการประชาชน 
- ประชาชนหรือรับริการ  
ได้รับความสะดวกรวดเร็วและ
ระหยัดเวลาในการใช้บริการ 
โดยไม่ต้องเดินทางมาใช้บริการ
ที่หน่วยงาน  
- ประชาชนหรือผู้ รับบริการ    
มีความพึงบพอใจในคุณภาพ         
การให้บริการของหน่วยงาน 

มาตรการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ และกำกับ  
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะ 

๑. จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ  
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนด 
แนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ตามสาธารณ ะให้ เป็ นปั จจุบั นทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อออนไลน์
รูปแบบอื่น ๆ  
๓ . ติดตามผลการดำ เนิ นการตาม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๔ . ราย งานผลการ เปิ ด เผยข้ อมู ล
สาธารณะและ  
กำกั บ ติ ด ต าม การ เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล
สาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

สำนักปลัด 
 

มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะที่เป็นแนวทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  
- มี ช่ อ งท างใน การ เปิ ด เผ ย ข้ อมู ล
ข่าวสารที่สามารถเข้าตรวจสอบและ
สืบค้นข้อมูลได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันอย่างสะดวกรวดเร็ว  
 

- ป ระชาชน สามารถ เข้ าถึ ง
ข้อมูลสาธารณะได้มากยิ่งขึ้น  
- ประชาชนสามารถรับทราบ
ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
ทำให้มีส่วนร่วมในการติดตาม  
ข้อมูลข่าวสารและตรวจสอบ
ก ารท ำ งาน ข อ งห น่ ว ย งา น      
ไดม้ากขึ้น  
- หน่วยงานเกิดความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
- ส า ม า ร ถ ก ำ กั บ ติ ด ต า ม      
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
มาตรการเสริมสร้างความ  
โปร่งใส่ในการใช้ทรัพย์สิน  
ของเทศบาลตำบลบึงงาม 

๑) จัดทำมาตรการเสริมสร้างความโปร่ง
ใส่ในการใช้ทรัพย์สิน  
๒ ) จั ดทำคู่ มื อการปฏิ บั ติ งานตาม
มาตรการกำหนดหลั ก เกณ ฑ์ และ
ขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน  
๓) ประชุมหรืออบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  
หลักเกณฑ์และข้ันตอนการใช้ทรัพย์สิน  
๔) รายงานผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด 
 

มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- มีมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส่   
ในการใช้ทรัพย์สิน  
- มีคู่มือการปฏิบัติ งานการกำหนด
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- สร้างความเข้ าใจที่ ถูกต้อง
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น     
ของ ทางราชการ  
- ลดปัญหาการสูญหายหรือ 
การชำรุดเสียหายของทรัพย์สิน  
ของทางราชการและส่งเสริม  
ให้ เกิ ดการใช้ ท รัพย์ สิ น ของ    
ทางราชการอย่ างประหยั ด  
และคุ้มค่า 

มาตรการป้องกันการใช้
จ่ า ย งบ ป ระ ม าณ ที่ ไม่
สมควรผิดวัตถุประสงค์   
ไม่มีประสิทธิภาพ 

๑. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณทีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์  
ไม่มีประสิทธิภาพ  
๒. จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณ  
๓ . จั ดทำคู่ มื อการปฏิ บั ติ งานตาม
มาตรการกำหนดให้ มี ขั้น ตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณและ
เผยแพรให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
๔ . ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณตามมาตรการที่กำหนด  
๕.ดำเนินการตามมาตรการและรายงาน
ผลการดำเนินการ 

กองคลัง 
 

มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- มี ม าต รก ารป้ อ งกั น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณทีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ  
- มีคู่มือการปฏิบัติ งานการกำหนด
ขั้ น ตอนการตรวจสอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณ 

- การใช้จ่ายงบประมาณถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมายเกี่ยวข้อง  
- การใช้จ่ายงบประมาณ เกิด
ประโยชน์และมีความคุ้มค่ า   
ในการดำเนินการ  
- การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์  
- ก า ร ใช้ จ่ า ย งบ ป ร ะ ม า ณ      
เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
มาตรการพัฒนาระบบการ  
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 

๑. แต่งตั้ งคณะทำงานในการจัดทำ
ร ะ บ บ ก า ร ให้ บ ริ ห า ร ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  
๒. กำหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. จัดทำระบบการให้บริการประชาชน  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
๔ . เผยแพร่ป ระชาสั ม พั น ธ์ ระบ บ   
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (E-Sevice)  ใ ห้
ประชาชนทราบ  
๕. จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ  
๖. จัดทำสถิติการให้บริการ (E-ervice)  
๗. ติดตามประเมินผลและรายงานผล 

สำนักปลัด มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- มี ร ะ บ บ ก า ร ก า ร ให้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์    
(E-Service)  
- มี คู่ มื อแนวทางการใช้ งานระบบ
อิ เล็ กท รอนิ ก ส์ (E-Sevice) ส ำห รั บ
ประชาชน  
- มีฐานข้อมูลสถิติการให้บริการผ่าน
ร ะ บ บ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  (E-Sevice) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

- ส าม าร ถ ล ด ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
ในการให้บริการประชาชน 
- ประชาชนหรือผู้ รับบริการ
ได้รับความสะดวกรวดเร็วและ
ระหยัดเวลาในการใช้บริการ 
โดยไม่ต้องเดินทางมาใช้บริการ
ที่หน่วยงาน  
- ประชาชนหรือผู้รับบริการมี
ค ว าม พึ งพ อ ใจ ใน คุ ณ ภ าพ    
การให้บริการของหน่วยงาน 

มาตรการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  
สาธารณะ 

๑. จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ  
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือกำหนด 
แนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตาม 
หน่ วย งาน ที่ เกี่ ย วข้ อ งให้ เผ ยแพร่    
ข้อมูลตามสาธารณะให้ เป็นปัจจุบัน  
ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ งห น่ ว ย ง าน แ ล ะ        
สื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ  
๓ . ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร         
ตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๔ . ราย งาน ผลการ เปิ ด เผ ยข้ อมู ล
สาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

สำนักปลัด 
 

มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- มีมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะที ่
เป็ นแนวทางในการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร  
- มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ทีส่ามารถเข้าตรวจสอบ  
และสืบค้นข้อมูล ได้อย่ างครบถ้วน 
ถูกต้องเป็นปัจจุบันอย่างสะดวกรวดเร็ว  
 
 
 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากยิ่งขึ้น  
- ประชาชนสามารถรับทราบ
ข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
ทำให้มีส่วนร่วมในการติดตาม  
ข้อมลูข่าวสารและตรวจสอบ
การทำงานของหน่วยงานได้มาก
ขึ้น  
- หน่วยงานเกิดความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  
- สามารถกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล
เทศบาลตำบลบึงงาม 

๑) ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลทีม่ีความโปร่งใส มีคุณธรรม
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
๒) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาท  
อำนาจและหน้าท่ีที่ต้องปฏิบัติ  
๓) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลจัดเวที 
แลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้าน
การบริหารงานของผู้บริหาร  
และรวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร  
๕) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการ  
ในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล  
๖) ประกาศเผยแพร่มาตรการ ฯ  
๗) ดำเนินการตามมาตรการและรายงานผล 

สำนักปลัด 
 

มกราคม-มีนาคม 
๒๕๖๗ 

- ผู้บริหารได้วางนโยบายแนวทางการ
บริหารงานบุคคลบุคคลที่มีความโปร่งใส 
มีคุณธรรมตามกฎหมายกฎระเบียบ  
- มีมาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล  
- หน่วยงานได้รับทราบบทบาทอำนาจ
และหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

- การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใสและเป็นธรรมมากข้ึน  
จากการกำหนดนโยบายและ
มาตรการทีช่ัดเจน ทำให้การ
บริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส
เป็นระบบสามรถตรวจสอบได้  
- บุคลากรในหน่วยงานเกิด
ความเชื่อมั่นและให้ความ
ไว้วางใจในการบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมส่ งเสริมชุ มชน  
เฝ้าระวังการทุจริต 

๑) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการจริตผ่าน    
เว็บไชค์ของหน่วยงาน  
๖) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน 
การทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ  
๓) ส่ งเสริม ให้มีการจัดตั้ งเครือข่ายการ     
เฝ้ าระวั งติ ดตาม  ตรวจสอบการทุ จริ ต        
ในหน่ วย งาน สนั บสนุ นการดำเนิ นการ        
ในกิจกรรมของเครือข่ายการเฝ้าระวังการ 
ทุจริต  
๕) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้าระวัง   
การทุจริตร่วมสังเกตุการณ์คณะกรรมการ   
ในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตำบลบึงงาม 

สำนักปลัด มกราคม-กันยายน 
๒๕๖๗ 

- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์และองค์
ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
ผ่านเว็บไชค์ของหน่วยงาน 

-ชุมชนมีความตระหนักและมี
ส่วนร่วมมากขึ้น การเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ช่วยให้เกิดความ
เข้ า ใ จ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความสำคัญของการเฝ้าระวัง
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
- เกิดกลไกการตรวจสอบจาก
ภายนอกที่ เข้มแข็งการจัดตั้ ง
เครือข่ายการเฝ้าระวังและการ
เ ชิ ญ ผู้ แ ท น เ ข้ า ร่ ว ม ใ น 
กระบวนการต่างๆ ทำให้ เกิด
การตรวจสอบจากชุมชนที่เป็น  
อิสระและมีประสิทธิภาพในการ
ช่วยป้องกันการทุจริต 



 


