
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  สำนักปลัด   เทศบาลตำบลบึงงาม  อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ    

ท่ี  บก  81601/                                                  วันท่ี  30  ตุลาคม  2568                       .. 
เรื่อง  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงงาม     .    
         พ.ศ.2567  และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน  พ.ศ.2568                 .  
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลบึงงาม  

 เรื่องเดิม 
  ตามที่  เทศบาลตำบลบึงงาม  ได้เข้าร่วมและรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส     
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7  ซ่ึงประกาศ  ณ  วันที่  30  กรกฎาคม  ๒๕๖7  น้ัน 
 

  ข้อเท็จจริง   
   ผลการประ เมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567         
ของเทศบาลตำบลบงึงามในภาพรวม 92.58 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ผ่านค่าเป้าหมายตวัช้ีวัดให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า 
มากที่สุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 100 อันดับที่ 2 คือ   
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT ส่วนที่ 2) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 92.98 
อันดับที่ 3 คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT ส่วนที่ 1) คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 
87.65 และน้อยที่สุด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 84.96 
  ข้อเสนอแนะ   
   เพ่ือรักษามาตรฐานผลคะแนนการประเมิน งานนิติการ สำนักปลัด จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงงาม ประจำปี พ.ศ. 2567 
และได้ดำเนินการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปจัดทำเป็นมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือให้ทุกส่วนราชการนำไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

   
       (นางรัศมี  พลรัตน์) 
                           รองปลัดเทศบาลตำบลบึงงาม 
 
 
 
 
 
 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล 
 -  เพ่ือโปรดทราบ 
        
        
             

                 (นางสายสมร  ปากดี) 
                              ปลัดเทศบาลตำบลบึงงาม 
 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
 -  ทราบ 
        
       (นายลือทัย  นามศรี) 
                             นายกเทศมนตรีตำบลบึงงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศลาลตำบลบึงงาม 
อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศลาลตำบลบึงงาม  อำเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ 

********************************************************* 
การกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบล

บึงงาม  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาล
ตำบลบึงงาม  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการกำหนดมาตรการในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลบึงงาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ต่อไป ดังน้ี  
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลบึงงาม  

เทศบาลตำบลบึงงาม  มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของเทศบาลตำบลบึงงาม  ในภาพรวมได้  ๙2.58  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน 
สามารถสรุปผลตามตัวช้ีวัดและเครื่องมือในการประเมิน ดังน้ี 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

จำแนกตามแบบวัด 
คะแนน 

จำแนกตามตัวช้ีวัด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 

84.96 

90 
2. การใช้งบประมาณ 89.59 
3. การใช้อำนาจ 94.79 
4. การใช้ทรัพย์สินราขการ 67.09 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต 83.33 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
93.98 

94.72 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.24 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 82.98 82.98 

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 100.00 
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ผลการประเมินคุณธรรมและควา 
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๒. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบึงงาม 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
บึงงาม (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  แบ่งตามประเด็น/กระบวนงานตามเกณฑ์การประเมิน     
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังน้ี 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับ 
การประเมิน 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด  81.25 ดี 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด  

88.75 ดี 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 ดีเย่ียม 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 ดีเย่ียม 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำปี 

100 ดีเย่ียม 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 ดีเย่ียม 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  100 ดีเย่ียม 

ค่าเฉลี่ย 95.71 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห์  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา แสดงถึงกระบวนการทำงาน     
ที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การปฏิบัติแก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันการให้บริการมีความเท่าเทียม    
ในระดับสูงแสดงถึงการปฏิบตัิงานหรอืให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือมารับบริการอย่างเท่าเทียบกันมากไม่มีการ
เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการแสดงถึงการปฏิบัตหิน้าอย่างมีประสิทธิภาพ (i๑-i๓)  

ในการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ ด้านการบริหารงาน การใช้จ่ายงบป ระมาณ การปฏิบัติ งาน          
การให้บริการ หน่วยงานมีการเปิดเผยแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา  การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณ
และความก้าวหน้าของงาน  รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  อยู่ในระดับดีเย่ียม  สะท้อนถึงความโปร่งใส    
ในการบริหารงบประมาณ  การเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การจัดทำและเผยแพร่
คู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  ช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและโปร่งใสได้เป็นอย่างดี (o๗-o๑๐)  

จากผลการประเมิน เทศบาลตำบลป่งไฮ มีกระบวนการทำงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพในระดับสูง
ที่ควรรักษามาตรฐานเอาไว้ และกำหนดแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกา รให้บริการอย่างต่อเน่ืองให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
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(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับ 
การประเมิน 

EIT 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา  

88.86 ดี 

e๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  91.14 ดีเย่ียม 
e๓ ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบตัิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่  

97.14 ดีเย่ียม 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

87.14 ดี 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  88.57 ดี 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่  

68.57 ต้องปรับปรุง 

ค่าเฉลี่ย 86.90 ด ี

OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 ดีเย่ียม 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  100 ดีเย่ียม 
o13 E-Service  100 ดีเย่ียม 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100 ดีเย่ียม 

ค่าเฉลี่ย 92.14 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห์  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้ใช้บริการเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาอย่าง    
เท่าเทียมกัน ไม่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด จากการประเมินของผู้ใช้บริการบางรายแสดงใหเ้ห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ ยังคงต้องการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการให้ดีย่ิงข้ึน โดยเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน (e1- e๓)  

การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมคีวามเห็นว่าไมเ่คยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ทำให้ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง การพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยทั่วถึง (e๗- e๙)  

ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรอืผู้มาตดิตอ่ ข้อมูลสถิติการให้บรกิาร ระบบ E-Service และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (o๑๑-o๑๓ และo๒๕)  

ดังน้ัน การให้บริการและระบบ E-Service จะต้องกำหนดข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ    
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นส่ือในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่   
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ทั้งน้ี ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็น 
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งานบริการห ลักของห น่วยงาน และ เผยแพร่ประชา สัมพันธ์การ ให้บริการ ผ่านระบบ E-Service                  
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับ 
การประเมิน 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  88.29 ดี 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

89.71 ดี 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถส่ือสาร ตอบข้อสักถาม หรือให้คำอธบิายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

89.43 ดี 

ค่าเฉลี่ย 89.14 ด ี

OIT 

o1 โครงสร้าง  100 ดีเย่ียม 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 ดีเย่ียม 
o3 อำนาจหน้าที่  100 ดีเย่ียม 
o4 ข้อมูลการติดต่อ  100 ดีเย่ียม 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 ดีเย่ียม 
o6 Q&A  100 ดีเย่ียม 

ค่าเฉลี่ย 96.38 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห์  

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่สามารถส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ได้อย่างชัดเจน แต่ยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย    
มีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ เผยแพร่            
ให้ประชาชนหรอืผู้รับบริการได้รับทราบน้ัน ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาด     
ความชัดเจน (e๔- e๖)  

ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีการเปิดเผยข้อมูล โครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่
ข้อมูลการติดต่อ ข่าวประชาสัมพันธ์ และ Q&A อย่างครบถ้วนสำหรับประชาชนหรือผู้ใช้บริการ (o๑- o๖)  

ดังน้ัน ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ควรมีการเผยแพร่    
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน       
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o6) ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรส่ือสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook Twitter ห รือ Instagram นอกจากน้ีควรเผยแพร่ ช่องทางดั งกล่าวในจุด              
ที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับ 
การประเมิน 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด  

46.88 ต้องปรับปรุง 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  

93.75 ดีเย่ียม 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด  

60.63 ต้องปรับปรุง 

ค่าเฉลี่ย 67.08 ต้องปรับปรงุ 
ผลการวิเคราะห์  

ในหน่วยงานเจ้าหน้าที่ ขอยืมทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง ไม่มีการนำทรัพย์สิน      
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้    
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ ผลการประเมินน้ีช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีกระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่เข้มงวดและมีประสิทธิภาพสูง เจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้และปฏิบัติตามระเบียบ  
อย่างเคร่งครัด และหน่วยงานมีการตรวจสอบอย่างต่อเน่ืองเพ่ือป้องกันการใช้ทรัพย์สินในทางที่ผิด (i๑๐-i๑๒)  

ดังน้ัน กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของเทศบาลตำบลบึงงามอยู่ในระดับที่ควบคุม
ป้องกันการทุจริตได้ ควรรักษามาตรฐานไว้ และเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการหน่วยงานสามารถพิจารณาข้อเสนอแนะต่อไปน้ี 

1) การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซ่ือสัตย์และจริยธรรม:  
     - จัดกิจกรรมหรือการอบรมเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง

ถูกต้องและรับผิดชอบ  
     - สร้างระบบการยกย่องหรือให้รางวัลแก่เจ้าหน้าที่ที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  
2) การพัฒนาระบบการตรวจสอบและติดตาม 
     - นำเทคโนโลยีมาใช้ในการติดตามการใช้ทรัพย์สิน เช่น ระบบบันทึกการยืม - คืน

ทรัพย์สินแบบดิจิทัล  
     - จัดให้มีการตรวจสอบแบบสุ่ม (Random Audit) เพ่ือให้มั่นใจว่าไม่มีการละเมิดเกิดข้ึน  
3) การทบทวนและปรับปรุงระเบียบการใช้ทรัพย์สิน 
     - ทบทวนระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นระยะ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน  
     - ประชาสัมพันธ์ระเบียบและแนวทางปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ทราบอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 

 
 



- 7 - 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับ 
การประเมิน 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อยเพียงใด  

87.50 ดี 

i5 ในหน่วยงานจองท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด  

89.38 ดี 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด  

91.88 ดี 

OIT 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 ดีเย่ียม 
o15 ประเภทต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 ดีเย่ียม 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 ดีเย่ียม 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  100 ดีเย่ียม 

ค่าเฉลี่ย 95.53 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห์  

การใช้จ่ายงบประมาณ อยู่ในระดับการประเมินดีเย่ียม หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ    
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ สมามารภบ่งข้ีถึงการวางแผนและความคุมงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
ไม่มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ ไม่มีการใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึง สามารถบ่งช้ีถึงความซ่ือสัตย์ของเจ้าหน้าที่และระบบกาควบคุมรตรวจสอบที่รัดกุม ( i๔-i๖)  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอยู่ในระดับการประเมินดีเย่ียม มีการเปิดเผยข้อมูลเผยแพร่ 
รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประเภทต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
อย่างครบถ้วน (o๑๔-o๑๗)  

ดังน้ัน กระบวนการสร้า งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัด ซ้ือจัดจ้า ง               
มีประสิทธิภาพที่ควรรักษามาตรฐานไว้ ถึงแม้ว่าผลการประเมินจะอยู่ในระดับสูงสุดแล้ว หน่วยงานสามารถ
พิจารณาข้อเสนอแนะต่อไปน้ีเพ่ือรักษามาตรฐานและพัฒนาต่อไป  

การพัฒนาระบบเทคโนโลยี: นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้างแบบเรียลไทม์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสะดวกในการตรวจสอบ  

การเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล: พัฒนาช่องทางใหม่ เช่น เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชัน 
เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและรวดเร็วย่ิงข้ึน  

การเสริมสร้างจิตสำนึกเจ้าหน้าที:่ จัดอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือรักษาความรู้และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเน่ือง  

การดำเนินการตามข้อเสนอแนะเหล่าน้ีจะช่วยให้หน่วยงานสามารถรักษาความโปร่งใส       
ในระดับสูงและเพ่ิมความเช่ือมั่นจากประชาชนได้อย่างย่ังยืน 
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(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับ 
การประเมิน 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าทีท่ำธุระส่วนตวั
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด  

93.75 ดีเย่ียม 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าทีท่ำในส่ิงที่เป็น
การทุจริต หรือประพฤติมิชอบ 

93.75 ดีเย่ียม 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน  
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่  

96.88 ดีเย่ียม 

OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 ดีเย่ียม 
 o19 รายงานผลการบิหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 ดีเย่ียม 
 o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100 ดีเย่ียม 
 o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 ดีเย่ียม 

ค่าเฉลี่ย 97.76 ดีเย่ียม 
 ผลการวิเคราะห์  

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่มีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตวัของผู้บังคบับัญชาไม่มีการส่ัง
ให้เจ้าหน้าที่ทำในส่ิงที่เป็นการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ และการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่ง สามารถบ่งช้ีได้ว่า ผู้บังคับบัญชาไม่มี
การใช้อำนาจไปในทางที่ผิดระเบียบกฎหมาย อยู่ในระดับการประเมินดีเย่ียม (i๗-i๙)  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมกีารเผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วน ได้แก่ แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจำปี ประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่
ของรัฐ การขับเคล่ือนจริยธรรม อยู่ในระดับการประเมินดีเย่ียม (o๑๘- o๒๑)  

ดัง น้ัน กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล                 
มีประสิทธิภาพควรรักษามาตรฐานไว้ และเพ่ือการพัฒนาควรมีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบควบคุมและการบริหารงานบุคคลยังคงอยู่ในระดับสูงและสามารถปรับตัวให้เข้ากับ      
การเปล่ียนแปลงในอนาคต ดังน้ี  

การส่ือสารภายในและเผยแพร่ผล การรายงานผลการประเมินต่อบุคลากรภายในและผู้มี ส่วน
ได้เสียจะช่วยสร้างความเช่ือมั่นและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส  

การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง: จัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือเวิร์กช็อปด้านจริยธรรมและ 
การบริหารงานบุคคล เพ่ือให้ทุกระดับในหน่วยงานเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางที่ได้มาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ 
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(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัด ประเด็นการประเมิน คะแนน ระดับ 
การประเมิน 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด  

83.75 ดี 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้   
มากน้อยเพียงใด 

83.75 ดี 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

82.50 ดีเย่ียม 

OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 ดีเย่ียม 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 ดีเย่ียม 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 ดีเย่ียม 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100 ดีเย่ียม 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Polic  100 ดีเย่ียม 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Polic  100 ดีเย่ียม 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  100 ดีเย่ียม 
o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียงข้องกับสินบน  100 ดีเย่ียม 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100 ดีเย่ียม 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 ดีเย่ียม 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  100 ดีเย่ียม 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100 ดีเย่ียม 
o35 รายงานผลการดำเนินดการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

100 ดีเย่ียม 

ค่าเฉลี่ย 96.87 ดีเย่ียม 
ผลการวิเคราะห์  

ด้านกลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันการทุจรติภายในหน่วยงาน ผลการประเมินใน
ส่วนน้ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและความเข้มแข็งในการจัดการกับปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุก
ตัวช้ีวัดช้ีให้เห็นว่าหน่วยงานมีมาตรการที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
แต่ยังมีบุคลากรในหน่วยงานบางรายเหน็ว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีการเผยแพร่ข้อมูลที่ครบถ้วน ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Polic รายงานผลตามนโยบาย No Gift Polic รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียงข้องกับสินบน รายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รายงานผล
การดำเนินดการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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ดังน้ัน กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงาน หน่วยงานควร
วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน และนำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งน้ี ควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 
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๓. การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ การกำหนดแนวทางมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

1.ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  

 

๑.โครงการจัดทำคู่มือหรือ
มาต รฐานการ ปฏิบั ติ งา น
สำหรับ เจ้าห น้าที่ เทศบาล
ตำบลบึงงาม 
 

1) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือ  
2) กำหนดกรอบเน้ือหาในการจัดทำ
คู่มือ  
3) ดำเนินการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
4) ปิดประกาศคู่มือการปฏิบัติงาน     
ให้บุคลากรและประชาชนทราบ  

มกราคม -  
มีนาคม 
2568 

ทุกสำนัก/กอง  
 

 ๒. การจัดทำระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นระยะ  

1) กำหนดตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ (KPI) ที่
ชัดเจน  
2) เก็บ ข้อมูลผลการป ฏิบั ติ งานทุ ก    
ไตรมาส  
3) วิ เคราะห์ ผลและระบุ จุดที่ ต้อ ง
ปรับปรุง  
4) น ำ ผ ล วิ เค ร า ะ ห์ ไป ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการทำงาน  

ตุลาคม
2567 – 
กันยายน 
2568 

 
ทุกสำนัก/กอง  

 

๒. การให้บริการและ
ระบบ E-Service  

 

การพัฒนาระบบ E-Service 
ให้รองรับทุกกลุ่มผู้ใช้ 

1) ศึกษาความต้องการของกลุ่มผู้ใช้ที่
หลากหลาย  
2) พัฒนาฟีเจอร์ใหม่ที่ใช้งานง่ายสำหรบั
ผู้สูงอายุ  
3) ทดสอบระบบกับกลุ่มตัวอย่าง  
4) จัดอบรมการใช้งานให้ประชาชน  

มกราคม – 
มีนาคม 
2568 

 
สำนักปลัด  

 

 โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  

 

1) แต่งตั้ งคณะทำงานในการจัดทำ
ระ บ บ กา รให้ บ ริ ห า ร ผ่ า นร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์  
2) กำหนดภารกิจให้การให้บริหารผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์  
3) จัดทำระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  
4) เผยแพร่ ป ระชา สัม พั นธ์ ระบ บ
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( E-Service)             
ให้ประชาชนทราบ  
5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ  
6) จัดทำสถิติการให้บริการ (E-Service)  
7) ติดตามประเมินผลและรายงาน    
ผลการดำเนินการ  

 สำนักปลัด  
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ  

๑. จัดทำระบบติดตามและ
ประเมินผลการประชาสัมพันธ์  
 

1) กำหนดตัวช้ีวัด เช่น จำนวนผู้เข้าถึง
หรือการมีส่วนร่วม  
2) เก็บข้อมูลการใช้งานจากแต่ละ
ช่องทาง  
3) วิเคราะห์ผลและเปรียบเทียบ
ประสิทธิภาพ  
4) ปรับปรุงกลยุทธตามผลวิเคราะห์  

กันยายน 
2568  

  
สำนักปลัด  

 

 ๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลบึงงาม 

1) จัดทำตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
2) ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนด
แนวท าง/ม าตรการกำ กับติ ดต าม
หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและส่ือออนไลน์รูปแบบ
อ่ืน ๆ  
3) ติด ตาม ผลการด ำ เนินการต าม
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
4) รา ยงา นผลกา ร เปิ ด เผย ข้ อมู ล
สาธารณ ะ และกำ กับติด ตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ  

กันยายน 
2568  

 

 
สำนักปลัด  
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
 

จัด อบ ร ม เก่ี ย วกับ กา ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ  
 

1) จั ด ท ำห ลักสู ตร อบ ร มเก่ีย วกับ
ระเบียบและแนวปฏิบัติ  
2) กำหนดกลุ่มเป้าหมาย เช่น พนักงาน
ใหม่หรือผู้ดูแลทรัพย์สิน  
3) ดำเนินการอบรมทั้งแบบออนไลน์
และ onsite  
4) ประเมินผลความเข้า ใจห ลังการ
อบรม  

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2568 
 

 
สำนักปลัด 

 

 โครงการ เส ริมสร้ า งค วาม
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
 

1) จัดท ำป ระกาศแนวท างป ฏิบัติ      
โดยกำหนด ข้ันตอนปฏิบัติที่ ชัด เจน      
มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบสะดวก เปิดเผยและตรวจสอบ
ได้  
2) จัดทำคู่มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินราชการ 
แผน ผั ง ข้ันต อน ในการด ำ เนินกา ร       
ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบ
ทางช่องทางต่าง ๆ  
4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการ
ด ำ เนิน กา ร ต า ม แ นวป ฏิ บั ติ ก า ร          
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
5) รายงานผลการดำเนินงาน  

เมษายน – 
พฤษภาคม 
2568  
 

 
สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง  
 

จัด ให้ มีการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอกเป็นประจำ  
 

1) ติดต่อหรืออำนวยความสะดวก     
ให้ ห น่ ว ย ง า น ต ร ว จ ส อ บ อิ ส ร ะ          
เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
2) กำหนดตารางการตรวจสอบประจำป ี 
3) ดำเนินการตรวจสอบและแก้ไข   
ตามข้อเสนอแนะ  
4) รายงานผลต่อสาธารณะ  

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 

 
กองคลัง 

 

 มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ไม่มปีระสิทธิภาพ  
 

1) จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มมีประสิทธิภาพ  
2) จัดทำประกาศและแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณ  
3) จัด ทำคู่ มือการป ฏิบัติ งานต าม
มาต รการกำหนดให้มี ข้ันต อนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  
4) ป รั บ ป รุ ง ข้ั น ต อน กา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณตามมาตรการที่กำหนด  
5) ดำเนินการตามมาตรการ  
6) รายงานผลการดำเนินการ  

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 

 
กองคลัง 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม  ตรวจสอบ
การใ ช้อำนาจและ
การบริหารงานบคุคล  
 

จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
การใช้อำนาจ  
 

1) คัด เลือกสม าชิกค ณ ะกรรม การ    
จากบุคคลที่มีความเป็นกลาง  
2) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบ เช่น 
การตัดสินใจที่สำคัญ  
3) ดำเนินการตรวจสอบทุกไตรมาส  
4) รายงานผลและดำเนินการแก้ไข  

ตุลาคม 
2567 

 
สำนักปลัด 

 

 กิ จ กรร ม กา ร สร้ า ง ค ว า ม
โปร่ งใสในการบ ริห ารงาน
บุคคลเทศบาลตำบลบึงงาม  
 

1) ผู้ บ ริห าร กำห นด น โยบ ายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่ งใส มีคุณ ธรรม ตามกฎห มาย 
กฎระเบียบ  
2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาท
อำนาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  
3) จั ด ตั้ งค ณ ะท ำง าน เส ริม ส ร้ า ง     
ความโปร่งใสมรการบริหารงานบุคคล  
4) จัดเวทีแลกเป ล่ียนความเห็นของ
บุคลากรภายในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหารและรวบรวมความเห็นเสนอ  
ต่อผู้บริหาร  
5) ค ณ ะท ำ งาน พิ จา รณ ากำ ห นด
มาตรการในการสร้างความโปร่งใส     
ในการบริหารงานบุคคล  
6) ประกาศ เผยแพร่มาตรการการ
บริหารงานบุคคล  
7) ดำเนินการตามมาตรการ  
8) รายงานผลการดำนเนินการ  

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 

 
สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

๗ .  ก ล ไ ก แ ล ะ
ม า ต ร กา ร ใน กา ร
แก้ไขและป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หน่วยงาน  
 

การสร้างช่องทางร้องเรียนที่
ปลอดภัยและไม่เปิดเผยตัวตน  
 

1) พัฒนาระบบร้องเรียนออนไลน์ที่มี
การเข้ารหัสข้อมูล  
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้พนักงาน
ทราบ  
3) ตรวจ สอบ และด ำ เนินการต าม      
ข้อร้องเรียนอย่างรวดเร็ว  
4) ติดตามผลและรายงานความคืบหน้า  

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 

 
สำนักปลัด 

 

 กิจกรรมส่ง เสริม ชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต  
 

1) จั ด ท ำ ส่ื อป ร ะชา สัม พั นธ์  แ ละ
เผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการต่อต้าน
การทุจริต ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2) จั ด อบ ร ม ให้ ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กั บ        
การต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้าน
ในโอกาสต่าง ๆ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน  
3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งเครือข่ายการ
เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต 
ในหน่วยงาน  
4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรม
ของเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริต  
5) เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝ้าระวัง
การทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ หรือเป็น
คณ ะกร รมการ  ใน ข้ันตอนต่ า ง  ๆ     
ของกระบวนการบริหารงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตำบลบึงงาม 

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

 

 
สำนักปลัด 

 

 
 


