
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึงกาฬ  
ที ่        บก 81601/ วันที่    18    มกราคม    2567   
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบึงงามประจ าปี 
2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลบึงงาม 

   ตามท่ีเทศบาลบึงงามได้มีการจัดท าแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานเทศบาลต าบลบึงงามประจ าปี  2566 และได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนขับเคลื่อน
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น  ส านักปลัดจึงขอรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าวเพ่ือทราบ และพิจารณา
ต่อไป 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                                                                  

                                                             

       (นางรัศมี    พลรัตน์) 
          รองปลัดเทศบาล 
 

  ความเห็นปลัดเทศบาล 

      (/) เพื่อโปรดทราบ 

                                

                                  (นางสายสมร   ปากดี) 
                                ปลัดเทศบาลต าบลบึงงาม 
 ข้อพิจารณา/สั่งการ  

     ทราบ                                       

           
           (นายลือทัย  นามศรี) 

                             นายกเทศมนตรีต าบลบึงงาม 
 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลบึงงามอ าเภอบึงโขงหลงจังหวัดบึงกาฬ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
………………………………………….. 

 
1. มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.1 กิจกรรม/โครงการ กิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลบึงงาม 
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 1.2 วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
 1.2เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 1.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
 1.4 เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี  มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 1.3 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด 

1.4 ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
๑. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการขององค์กร 

  ๒. เตรียมโครงการ ประชาสัมพันธ์โครงการ  
  3. ด าเนินการอบรมให้ความรู้ 
  4. ประเมินผลการด าเนินการตามมาตรการ 
  5. รายงานผล ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการ 

1.5 ระยะเวลาในการดาเนินการ 
  กันยายน  ปีงบประมาณ  2566 

1.6 งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
2. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 เทศบาลต าบลบึงงามได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กรมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมคือ คณะผู้บริหาร บุคลกรของเทศบาทต าบลบึงงาม  สมาชิกสภา ฯ จ านวน  54 คน โดยมีการ
บรรยายให้ความรู้โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  บรรยายเกี่ยวกับ  ประมวลจริยธรรม และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี ผลประโยชน์ทับซ้อน  ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการให้ความสนใจ เป้นอย่างดี  

3. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
  บุคลากรเทศบาลต าบลบึงงามสามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันก่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตโปร่งใสในหน่วยงานท าให้ไม่มีผู้ร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการกระท า
ผิดวินัยในปี  2566 และในการท าแบบทดสอบของผู้เข้าร่วมโครงการหลังจากท าโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  
50  รายผลปรากฏว่าคะแนนอยู่ในเกณฑ์ ดีมากคิดเป็นร้อยละ  89  จึงถือได้ว่าโครงการ/กิจกรรมที่จัดท า
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
                                        

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


