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ค าน า 
 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม   การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.256๒-256๔)  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจถึงกรอบและแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการด าเนินงานป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ท างานให้บังเกิดประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
และไม่ท าให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความคลางแคลงใจในการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อีกท้ังเป็น
กลไกส าคัญในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบได้อีกทางหนึ่งด้วย 
  ส าหรับกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม   การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.256๒-256๔) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  มิติที่ 2 การบริหาราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะ
เป็นส่วนช่วยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๒-256๔) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
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สารบัญ 
เรื่องิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิิหน้า  
          
ส่วนที่ิ1 1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร    1 
  1.2 หลักการและเหตุผล       ๓ 
  1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน      ๔ 
  1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผน       ๕ 
ส่วนที่ิ2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      ๖  
  2.1 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 4 ปี  
        (พ.ศ.2562-2564)         
ส่วนที่ิ3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  1๖ -30 
  มิติที่  ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
                 มิติที่  ๒  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ  ๓๑-๕๖ 

ผู้บริหาร   
มิติที่  ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ๕๗-๖๘  
มิติที่  ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการ                  ๖๙-๘๖ 
            ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน   

                     ค าสัง่เทศบาลต าบลบงึงาม  ที ่ ๒๐๓/๒๕๖๐ ลว. ๒๗ ธ.ค.๒๕๖๐  ๘๗  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ิ1 
บทน า 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์         
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น  
ตลอดจน บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต   เพ่ือพิจารณาว่า การควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผล
ต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น   ได้แก่  การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจ มีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของชุมชนมากขึ้น   มีประสิทธิภาพมากขึ้น  แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่น
เพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  7  ประเภท  ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริต ที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น                
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น           

ประเด็นได้ ดังนี้ 
            1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
            2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม          
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
            3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน  ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
            4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่  การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



 

 

            5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
            6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์ สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน  พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
            7) มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี  คนที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมท่ี
ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ  เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด  ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.2 หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงชองชาติ               
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่า เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจรติคอร์รัปชัน และมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดังนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลก 
ที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ พบว่า ผลคะแนนประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก เป็นอันดับที่ 3             
ในประเทศอาเซียรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต        
พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทย 
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง    
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูล
กัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมี
เงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝัง   
รากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับ
ปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไก
หรือความพยายามที่ได้กล่าวข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช่อยู่เป็นฉบับที่ 3             
เริ่มจากปี  พ.ศ.2560 จนถึง ปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม           
เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ิยุทธศาสตร์ที่ิ1    สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ิ2   ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ิ3   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
 



 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ิ4   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ิ5   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ิ6   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions                 
Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในการปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3   
(พ.ศ.2560-2564) เทศบาลต าบลบึงงาม  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2559-2561) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑.3.1  เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  ๑.3.2  เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบึงงาม  รวมถึงประชาชนในพื้นท่ี 
  ๑.3.3  เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบบึงงามเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
  ๑.3.4  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม ( people’s participation) และตรวจสอบ              
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบึงงาม   
  ๑.3.5  เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
1.4 เป้าหมาย 
  ๑.๔.1  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบึงงาม              
รวมถึงประชาชนในพื้นท่ีมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในพื้นท่ี ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๑.๔.2  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
  ๑.๔.3  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลบึงงาม 
  ๑.๔.4  กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของทศบาลต าบล
บึงงามท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๑.๔.5  เทศบาลต าบลบึงงามมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 
 
 



 

 

1.5 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๕.๕.1  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลบึงงาม
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต ( Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๕.๕.2  เทศบาลต าบลบึงงามสามารถบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๕.๕.3  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบใน
ฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
  ๕.๕.4  สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
  ๕.๕.5  เทศบาลต าบลบึงงามมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต  อันจะส่งผลให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ส่วนที่ิ2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
เทศบาลต าบลบึงงามิิอ าเภอบึงโขงหลงิิจังหวัด 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปีิ2562 ปีิ2563 ปีิ2564 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริติ

1.1การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน 
-มาตรการการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1.2การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.๒.๑  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการใน
การประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- โครงการอบรมคุณธรรจ
ริยธรรมเทศบาลต าบลบึง
งาม 
1.๒.๒  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักท่ีจะไม่ท า
การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.2.๓  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
-โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมเยาวชน 
-กิจกรรมโตไปไม่โกง 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 
- 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 
- 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

50,000 
 
- 
 
 

 
 
 
 

ตามแผนฯสี่
ปี 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ตามฯแผนสี่
ปี 

ท ากิจกรรม
ร่วมกับ



 

 

 
 
 
 
 

 
1.2.๔  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ 
-โครงการวันพื้นที่ชุ่มน้ า
โลก 
-โครงการรักษาความ
สะอาดถนนสายหลักสาย
รองและชุมชน 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

โครงการ
อบรม

คุณธรรม 
 
 

ตามฯแผนสี่
ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปีิ2562 ปีิ2563 ปีิ2564 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

1.2.๕  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
-โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง เทศบาลต าบลบึง
งาม 
 
1.3.1  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
-โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมเยาวชน 
-กิจกรรมโตไปไม่โกง 
1.3.2  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
-โครงการสร้างจิตส านึก
และการตระหนักในการ
ต่อต้านทุจริต 
1.3.3 การสร้าจิตส านึก
และความตระหนักในจิต
สาธารณะ 
-โครงการวันพื้นที่ชุ่มน้ า
โลก 

 
 
 
 
- 
 

  
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
20,000 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
20,000 

 
 
 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
20,000 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

อบร 
มร่วมกับข้อ

1.2.1 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
ตามแผนสี่ปี 

 
รวมิ

 
12 กิจกรรม/โครงการิ

 
80,000 

 
80,000 

 
80,000 

 



 

 

2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริติ

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.๑.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 
-กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงสุจริต 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1  มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมทั้งใน
เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง
โยกย้ายโอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือนและ
การมอบหมายงาน 
- มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 
บุคคล 
2.2.2 สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ
โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องเคร่งครัด 
-มาตรการจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใส 
-มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
2.2.3 สร้างความโปร่งใส
ในการบริการสาธารณะ/
บริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
- กิจกรรมประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ของเทศบาลต าบลบึงงาม 

 
  
 

 
 
 
 
  

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
15,000 
 

 
  
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
15,000 

 
  
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
15,000 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ตามแผนสี่ปี 

 
 

 



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีิ2562 ปีิ2563 ปีิ2564 

หมายเหตุ งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

งบประมา
ณ(บาท) 

2.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริติ(ต่อ) 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและใช้
อ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมือง 
ที่ด ี

2.3.1  มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาตรการยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
-มาตรการยกระดับการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.2  มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การ
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-มาตรการมอบอ านาจ อนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
-มีโครงการประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล/และ
บุคลากรในสังกัดท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 
-มีกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชู

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 

เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล/
บุคลากรในสังกัดท่ีที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
2.4.3  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-มีกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชู
เกียรติแก่หน่วยงาน/บุคล/
บุคลากรในสังกัดท่ีด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 

2.5.1  ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรที่
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
-มีมาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
2.5.2  มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการจังหวัดอ าเภอ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแล
การปฏิบัติราชการของอปท. 
-มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
2.5.3  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
-มาตรการก ากับการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์
และการรายงานผลตามข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

รวมิ 13  กิจกรรม/ โครงการิ 15,000 15,000 15,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิติ 
ภารกิจตาม

มิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีิ2562 ปีิ2563 ปีิ2564 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
-มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสาย
ด่วน CallCenter 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคลการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
ค านวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ 
-มาตรการก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
3.1.3  มีการปิดประกาศ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
-มาตรการก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

 
 
 

26,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

26,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

26,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
ตามแผนฯสี่
ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ

3.2.1  มีกระบวนการรับฟัง
ข้อคิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่
ของ อปท.โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผบกระทบ
ต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
-จัดท าโครงการจัดเวที

 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 

 
30,000 

 
 
 
 
 
 
ตามแผนฯสี่
ปี 



 

 

ประชาชน ประชาคม 
3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชน
ในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/
ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
-มาตรการจัดการเรื่องร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน 
3.2.3 มีการรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทราบถึงการได้รับเรือง
ระยะเวลาและผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
-มาตรการจัดการเรื่องร้อง
ทุกข/์ร้องเรียน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1  ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดท า
งบประมาณ 
-มาตรการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
3.3.2  ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัสดุ 
-มาตรการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
3.3.3ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

รวม 9 กิจกรรม/ โครงการ 56,000 56,000 56,000  
 
 
 
 
 



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีิ2562 ปีิ2563 ปีิ2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัด
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1  มีการจัดท าและให้ผู้
ก ากับดูแลรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน 
-โครงการจัดท าแผนตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
4.1.2  มีการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
โดยด าเนินการให้มีการบริหาร
ความเสี่ยงและการรายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
-กิจกรรมติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน
และการรายงานผล 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคลพนักงาน 
ลูกจ้าง 
-กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนม ี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ก ากับดูแลการบริหารงาน
บุคคล 
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงินการหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
-กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการบริหาร
งบประมาณการรับจ่ายเงิน 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 
-กิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ก ากับดูแลการจัดหาพัสด 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปีิ2562 ปีิ2563 ปีิ2564 

หมายเหตุ งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบข้องได้
ก าหนดไว้ 
-โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน  
กฎ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
4.3.2  ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมายระเบียบ
ที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
-กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
(ศึกษาดูงาน) 

 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
300,000 
 
 

 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
300,000 
 

 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
300,000 
 
 

 
 
 
 

 
 

อบรม
ร่วมกับ
โครงการ
ส่งเสริม
พัฒนา

ศักยภาพ
สมาชิกสภา

ท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 

ตามแผนสี่
ปี 
 

 4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
-กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า
ระวังการทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
-กิจกรรมบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
รวมิ 9 กิจกรรม/โครงการิ 300,000 300,000 300,000  

รวมทั้งสิ้นิ 43 กิจกรรม/โครงการิ 451,000 451,000 451,000  
 
 



 

 

ส่วนที่ิ3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการิ 

มิติที่ิ1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาริ

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด

ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการิ: โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการ
ท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื่อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการ
ที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้ง
สร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่
เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณ เชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency)   หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ ( Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ ( Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation)   ดังนั้น  การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไก
ในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์
แนวทาง  หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่
ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจัดท าโครงการ
มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ขึ้น  

 
 
 
 
 
 



 

 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก                
ธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสู่การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 
  .๓.2 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกข้ันตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส                 
และตรวจสอบได้  
4. เป้าหมาย 
  - ผู้บริหาร พนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบึงงาม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  ๖.2  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  ๖.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร  
  ๖.4  จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม  
  ๖.๕  ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 
  ๖.๖ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  -  (ไม่ใช้งบประมาณ)  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด  เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม
จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 

๑๐.2  ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุก
ขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบ 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการิ: โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลบึงงาม 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ. 2552 โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด                    
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                
ลงวันที่  30 กันยายน 2558 ก าหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล                    
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ 
ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและ จริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม              
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก
จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์             
เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน                               
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน               
จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลต าบลบึงงามขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจ า  ทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
  ๓.2  เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป และสร้างความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
  ๓.3  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคมตามล าดับ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  



 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม  
  ๖.2. ประชุมคณะท างานฯ  
  ๖.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.4  จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน  
  ๖.5  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ   
  ๖.6  ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  10,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
  ๑๐.2  บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ิ
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อโครงการิ: โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนิ 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบ

ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่             
และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น 
แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งใน
องค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง
หรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง 
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค ์
๓.1  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๓.2  เพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๓.3  เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  -  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีการด าเนินการ 
  ๖.1  แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดจากการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๖. 2  ประชุมคณะท างานฯ 
  ๖.3  จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
นโยบายและจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน                 
หรือระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน 
  ๖.4  จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๖.5  จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
และใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 



 

 

  ๖.6  จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ต่อสาธารณชน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด ต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติ
บัตรระดับพื้นฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช.  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 
  ๑๐.2 คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๑๐.3 รายงานผลและข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการิ: โครงการอบรมคุณธรรมิจริยธรรมเยาวชนิ

2. หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องจากกระแสสังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม และการ
พัฒนาในด้านต่างๆ ได้เกิดขึ้นมากมายในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลต่อสภาพสังคมไทยในปัจจุบันที่เน้นความส าคัญ   
ไปในด้านวัตถุและด้านเศรษฐกิจ ค่านิยมเปลี่ยนไป เป็นต่างพึ่งตนเอง เห็นแก่ตัวมากขึ้น ตัวใครตัวมัน บริโภคนิยม 
โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน มิได้สนใจต่อการศึกษาเล่าเรียนตามบทบทหน้าที่ของตนเองเท่าท่ีควร พร้อมรับ
วัฒนธรรมตะวันตก  ติดเกมคอมพิวเตอร์  มั่วสุมอบายมุข  ทะเลาะวิวาทกัน  ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางเสื่อม
เสีย เพื่อเป็นการลดปัญหาต่างๆในสังคมเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน เยาวชน และเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติ “เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง ” ประกอบกับรัฐบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนให้เยาวชนทุกคนมี
โอกาสเรียนฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย องค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระตาม ได้เห็นความส าคัญของสภาพปัญหาดังกล่าว และมีความเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา สามารถสร้างความตระหนัก และปลูกจิตส านึกให้นักเรียนและเยาวชนเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม  
โตไปไม่โกง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 
                ๓.1  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม          
มีความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โตไปไม่โกง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเหมาะสม 

๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างจิตใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

๓.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 
๓.๔  เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง” 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิติ
  -เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบึงงามจ านวน  100  คน  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลบึงงาม 
 
6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร  
  ๖.2  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  ๖.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๖.4  จัดท าก าหนดการ  
  ๖.5  สรุปผลในการภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการ  
 
 
 



 

 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  - ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  50,000  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.1  เด็กและเยาวชนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
เป็นไทย  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โตไปไม่โกง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

๑๐.2  เด็กและเยาวชนมีจิตใจที่เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการด าเนิน 
ชีวิตประจ าวัน 

๑๐.3  เด็กและเยาวชนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 
๑๐.4  เป็นการเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการรักษาความสะอาดถนนสายหลักสายรองและท่ีสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลบึงงาม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างจิตส านึกในการดูแล  สิ่งสาธารณะ
ประโยชน์ จึงได้จัดท า โครงการรักษาความสะอาดถนนสายหลักสายรองและท่ีสาธารณะ ขึ้น เพื่อให้พนักงาน
เทศบาลต าบลบึงงาม เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและพัฒนาสิ่งสาธารณะ
ประโยชน์ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยังยืน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาเป็นหลัก คือ “ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผลและประเมินผล”  จึงท าให้โครงการ
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในหมู่บ้านต าบล ตรงกับปัญหาและความต้องการของประชาชน และประชาชนเองก็ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ด้วยความภาคภูมิใจ  

3.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑  เพ่ือสร้างจิตส านึกของพนักงานเทศบาลต าบลบึงงาม ประชาชนในการรักษาความสะอาด
โดยการกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง  
    ๓.๒  เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน  

๓.๓  เพ่ือให้หมู่บ้านชุมชนเป็นหมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง   

4. เป้าหมาย 
-  พนักงานเทศบาลต าบลบึงงาม เด็ก เยาวชน ประชาชน ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและเกิดความ

รักความสามัคคี 
5. พื้นที่ด าเนินการิ 
  จ านวน  10  หมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินงานิ
  ๖.๑   จัดท าโครงการ  

 ๖.๒   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 ๖.๓   แจ้งหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ  
 ๖.๔   จัดท าป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย  
 ๖.๕   ด าเนินการ  
 ๖.๖   ประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  (ไม่ใช้งบประมาณ)  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  ๑๐.๑  สร้างจิตส านึกของพนักงานเทศบาลต าบลบึงงาม ประชาชนในการรักษาความสะอาดโดย
การกระตุ้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านของตนเอง  
    ๑๐.๒  ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน  

๑๐.๓  ท าให้หมู่บ้านชุมชนเป็นหมู่บ้านน่าอยู่น่ามอง 



 

 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการิ:ิโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลต าบลบึงงามิ
2. หลักการและเหตุผล 

สถานการณ์ของประเทศไทยมีรายงานว่าพ้ืนที่สีเขียวได้ลดลง   สาเหตุเนื่องมาจากประชากรใน
ประเทศมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ชุมชนเพ่ิมข้ึน  สถานประกอบการต่างๆมีมากขึ้น และสิ่งที่ตามมาอย่างเลี่ยงไม่ได้ก็คือ 
ขยะ ย่อมมีจ านวนมากขึ้นตามไปด้วย  ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่ก่อให้เกิดปัญหาภาวะโลกร้อนคือการที่อุณหภูมิเฉลี่ยของ
โลกเพ่ิมข้ึนจากภาวะเรือนกระจกเพราะได้เพ่ิมปริมาณก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ จากการเผาไหม้ขยะมูลฝอย  เชื้อเพลิง
ต่างๆ   จึงท าให้ในปัจจุบันและอนาคตเกิดปัญหาภาวะโลกร้อนส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชากรทั่วโลก
ประกอบกับพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๕๐ (๓) ก าหนดให้
เป็นหน้าที่เทศบาลต้องจัดท า  เทศบาลต าบลบึงงามจึงได้ จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ขึ้น 
๓.  วัตถุประสงค ์
  ๓.๑   เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
  ๓.๒  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความสามัคคี   
  ๓.๓  เพ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

๓.๔  เป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนการท างาน     
๔.  เป้าหมาย 
  -  พ้ืนที่ในเขตรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบึงงาม   
๕.ิิพื้นที่ด าเนินการ 
  -  ส านักงานเทศบาลต าบลบึงงาม หมู่บ้านภายในเขต  ๑๐ หมู่บ้าน  
6. วิธีด าเนินงานิ
  ๖.๑   จัดท าโครงการ  

 ๖.๒   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 ๖.๓   แจ้งหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ  
 ๖.๔   จัดท าป้ายโครงการ จ านวน ๑ ป้าย  
 ๖.๕   ด าเนินการ  
 ๖.๖   ประเมินผลโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  ๑๐.๑  จ านวนสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ 
    ๑๐.๒  จ านวนพื้นที่ท่ีใช้ในโครงการ  

๑๐.๓  พนักงานเทศบาลต าบลบึงงาม และประชาชนมีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการิ: โครงการอบรมคุณธรรมิจริยธรรมเยาวชนิ

2. หลักการและเหตุผล 
 

เนื่องจากกระแสสังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม                  
และการพัฒนาในด้านต่างๆ ได้เกิดขึ้นมากมายในยุคโลกาภิวัฒน์ ส่งผลต่อสภาพสังคมไทยในปัจจุบันที่เน้น
ความส าคัญ   ไปในด้านวัตถุและด้านเศรษฐกิจ ค่านิยมเปลี่ยนไป เป็นต่างพึ่งตนเอง เห็นแก่ตัวมากขึ้น ตัวใครตัว
มัน บริโภคนิยม โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน มิได้สนใจต่อการศึกษาเล่าเรียนตามบทบทหน้าที่ของตนเอง
เท่าท่ีควร พร้อมรับวัฒนธรรมตะวันตก  ติดเกมคอมพิวเตอร์  มั่วสุมอบายมุข  ทะเลาะวิวาทกัน  ประพฤติปฏิบัติ
ตนไปในทางเสื่อมเสีย เพื่อเป็นการลดปัญหาต่างๆในสังคมเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักเรียน เยาวชน และเป็น
การเฉลิมพระเกียรติ  “เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง ” ประกอบกับรัฐบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วนให้
เยาวชนทุกคนมีโอกาสเรียนฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย              
เทศบาลต าบลบึงงาม  ได้เห็นความส าคัญของสภาพปัญหาดังกล่าว และมีความเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของ
พระพุทธศาสนา สามารถสร้างความตระหนักและปลุกจิตส านึกให้นักเรียนและเยาวชนได้ จึงได้จัดท าโครงการ
อบรมจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.1.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม           
มีความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 

๓.๒.  เพ่ือเสริมสร้างจิตใจให้เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 

๓.๓  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 
๓.๔.เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง” 

4. เป้าหมาย/ผลผลิติ
  -  เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบึงงามจ านวน  100  คน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  โรงเรียนในเขตเทศบาลต าบลบึงงาม  
6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร  
  ๖.2  มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
  ๖.3  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๖.4  จัดท าก าหนดการ  
  ๖.5  สรุปผลในการภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการ  
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  -  ปีงบประมาณ 2562 – 2564  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  50,000  บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 



 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.1  เด็กและเยาวชนได้ตระหนักและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป็นไทย        

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
๑๐.2  เด็กและเยาวชนมีจิตใจที่เข้มแข็ง และสามารถตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง ในการด าเนิน 

ชีวิตประจ าวัน 
๑๐.3  เด็กและเยาวชนได้แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ตามหลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนา 
๑๐.4  เป็นการเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการิ: สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคนใน
ชาติให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชน
มีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจัดให้มี
กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้
เกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน  
  ๓.2  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

4. เป้าหมาย 
  -  เด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีการด าเนินการิ
  ๖.1  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดรูปแบบ
กิจกรรม แนวทางในการด าเนินการ  
  ๖.2   จัดประชุมคณะท างานฯ  
  ๖.3   ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด  
  ๖.4   สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  -  ปีงบประมาณ 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  ๑๐.1  เด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
  ๑๐.2  เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม เกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  
 
 
 
 
 



 

 

1.3.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

๑. ชื่อโครงการิ:ิิโครงการวันพื้นที่ชุ่มน้ าโลก 

2. หลักการและเหตุผลิ
       

      ในปัจจุบันการสนใจต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมีความส าคัญมากขึ้นเรื่อยๆในสังคมโลก  ทั้งนี้เพราะ
จากการที่มนุษย์ต้องเผชิญกับปัญหาของสภาวะสิ่งแวดล้อม  อันเป็นผลมาจากการพัฒนาความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบตามมา ดังเช่น  เกิดภาวะโลกร้อน  การขาดแคลน
พลังงาน  ระบบนิเวศน์ถูกท าลาย ปัญหาเหล่านี้เป็นสิ่งที่มนุษย์ไม่สามารถหลีกพ้นได้  

     เทศบาลต าบลบึงงาม ตระหนักถึงปัญหาของสภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดข้ึน เพราะในอนาคตผู้ที่จะได้รับ
ผลกระทบคือ  คนที่เป็นเยาวชนหรือคนที่มีอายุ  ๑๐ – ๒๐ ปี  อยู่ในขณะนี้  ทางแก้ท่ีดีที่สุดและยั่งยืนที่สุด             
คือการปลูกฝังจิตส านึกเรื่องการแก้ไขปัญหาสภาวะสิ่งแวดล้อมแก่เด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง                           
จึงได้จัดท าโครงการต้นกล้านากระตามร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม  ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ิ
๓.๑  เพ่ือให้เยาวชนมีจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 

      ๓.๒  เพ่ือปลูกจิตส านึกอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
       ๓.๓   เพ่ือกระตุ้นให้เยาวชนไทยร่วมกันคิดที่จะช่วยกันรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน  
  ๓.๔  เพ่ือเป็นการใช้เวลาว่างให้มีคุณค่าต่อชุมชนและสังคม รวมทั้งการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิติ
   -  นักเรียนชั้น  ป.4 – ป.๖ ทุกโรงเรียนในเขตต าบลเทศบาลต าบลบึงงาม จ านวน 6๐ คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
   -  เขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์บึงโขงหลง 
๖. วิธีการด าเนินงานิิิิิิิิิิ
  ๖.๑  ประชุมคณะกรรมการด าเนินการจัดโครงการ เพ่ือก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมร่วมกับ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบึงงาม 
    ๖.๒  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ  
   ๖.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  เพ่ือรับผิดชอบงานในด้านต่างๆ 
  ๖.๔  รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ  
  ๖.๕  ติดต่อประสานงาน วิทยากร  ที่พัก ที่รับประทานอาหาร และรถที่ใช้เดินทางไปสถานที่จัด
กิจกรรม 

๖.๖  ด าเนินงานโครงการเข้าค่ายนักเรียนต าบลบึงโขงหลง“ร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
๖.๗  สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 
    -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  20,000  บาท 
 
 



 

 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 
๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับิ

๑๐.๑  เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      ๑๐.๒  ปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนให้แก่เด็กและเยาวชน  
  ๑๐.๓  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้มีคุณค่าต่อชุมชนและสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิติที่ิ2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. ชื่อโครงการิ:ิกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาริ
  
2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3   (พ.ศ. 2560 -                  
พ.ศ. 2564)  ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริต  ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ    
ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,852 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเอง
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค ์
๓.1  เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
๓.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น สู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 



 

 

4. เป้าหมาย 
  ๔.1  การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  ๔.2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  ผู้บริหารมอบนโยบาย /มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและต้านการทุจริต  
  ๖.2  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  ๖.3  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  ๖.4  ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน  
  ๖.5 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  ๖.6  ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบิ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม  
  ๑๐.2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมิท้ังในเรื่องการ

บรรจุแต่งตั้งิโยกย้ายิโอนิเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนิและการมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการิ:ิมาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นบุคลากรที่มี

ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน      
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน                    
และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
บุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส               
และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  ๓. 1  เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ
ผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  
  ๓.2  เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อน
ต าแหน่ง และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
  ๓.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่
โปร่งใส 
  ๓.4  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้และป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

-  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  
6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
  ๖.2  แต่งตั้งคณะท างาน  
  ๖.3  จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้  
  ๖.4  เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร  
  ๖.5  ประกาศเผยแพร่มาตรการ  
  ๖.6  ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 – 2564  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  
 



 

 

9. ผู้รับผิดชอบิ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
  ๑๐.2  แนวทางป้องกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  ๑๐.3  กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส  
  ๑๐.๔  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 80 % 
  ๑๐.๕  บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินิงบประมาณิการจัดการพัสดุิการใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการิโดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายิระเบียบิกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

1. ชื่อโครงการิ:ิมาตรการจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใสิ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

  ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง              
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
ได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างรายโครงการ 
  ๓.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก                   
ธรรมาภิบาล 
  ๓.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ เทศบาลต าบลบึงงาม              
ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม และชุมชนต่างๆ ภายในเขตต าบลนากระตาม 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
   - ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  ๖.2  น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลฯ 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น 



 

 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบิ 
  -  กองคลัง เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง  
  ๑๐.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ครบทุกโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 

1. ชื่อโครงการิ:ิมาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณิ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์
ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง                 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เทศบาลต าบลบึงงาม           
จึงได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  
   ๓.2  เพ่ือป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง  
   ๓.3  เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร  
 4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดประชุม 
  ๖.2  จัดท าค าสั่งคณะท างาน  
  ๖.3  ประชุมคณะท างาน  
  ๖.4  ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
  ๖.5  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชนทราบ  
  ๖.6  ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ  
  ๖. 7 รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
เพ่ือปรับปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบิ 

-  กองคลัง  เทศบาลต าบลบึงงาม  

 



 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1   มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 
  ๑๐.2   มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนิเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการิ:ิโครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนิ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลต าบลบึงงาม มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2537  และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542             
และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสารธารณะให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่
ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ     
จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ อีกท้ังเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  
 
๓.วัตถุประสงค ์
  ๓.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด
ความ พึงพอใจ 
  ๓.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ให้บริการ     โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
  ๓.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
  ๓.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
 
๔.เป้าหมาย/ผลผลิติ

-จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 
 
๕.พื้นที่ด าเนินการ 
  -ในเขต เทศบาลต าบลบึงงาม 
 
 



 

 

 
 
๖.วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต
พ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  ๖.2  ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขต เทศบาลต าบลบึงงาม  ตามรูปแบบที่
ก าหนด 
  ๖.3  สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้ เทศบาลต าบลบึงงาม  ทราบ 

 ๖.4  ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
๖.5  ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 

  ๖.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  
๗.ระยะเวลาด าเนินการ 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 
๘.งบประมาณด าเนินการ 
  -งบประมาณ  15,000 บาท  
 
๙.ผู้รับผิดชอบิ 
  -ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1๐.๑   ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลบึง
งาม จ านวน 2 เล่ม 
  ๑๐.2   ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  ๑๐.3   การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนิเปิดเผยิณิที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการิ:  มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีิ 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
  เพ่ือก ากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท ามาตรการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.2  เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

  -  การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบึงงาม เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  
6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๖.2  ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่เทศบาลต าบลบึงงาม ต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  ๖.3  จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  



 

 

   2) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
   3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
   4) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
   5) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   ๖) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
  ๖.4  ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
จัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
  ๖.5  ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
  ๖.6  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1   มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

๑๐.2   มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๑๐.3  ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาลต าบลบึงงาม  เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งิอนุญาติอนุมัติิปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิ
 
1. ชื่อโครงการิ: มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติิอนุญาติสั่งการิเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ  ภายในองค์กร
นั้น เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก            
/มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น  การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์
ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ                         
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  ๓.2  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

๓.3  เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เป้าหมาย 
  -  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบึงงาม รองเทศบาลต าบลบึงงาม  ปลัดเทศบาลต าบลบึงงาม หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

๖.2  แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รับทราบ  
๖.3  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผย

ต่อสาธารณชน  
  ๖.4  ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  



 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในเทศบาลต าบลบึงงาม และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

๑๐.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการิการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ิ

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ิสุจริติมีคุณธรรมิจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการิ: ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ิสุจริติมีคุณธรรมิ 

2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการแก่งแย่งแข่งขันในทุก
รูปแบบเพื่อบรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจท าให้ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบ
ต่อคุณธรรม จริยธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพี้ยนไป ท าให้เกิดปัญหาขึ้นอย่างมากมายในปัจจุบัน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลต าบลบึงงาม  
จัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม เพื่อ
ส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมมือกันในการสร้างสรรค์สังคมท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็น
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม เพ่ือการปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดี
อย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดที่ว่า ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการ
พัฒนาสังคมสู่ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์  สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.2  เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 
อันเป็น  กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
  ๓.๓  เพ่ือสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

๓.4  เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลต าบลบึง
งาม  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต เทศบาลต าบลบึงงาม   
  -  ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ เทศบาลต าบลบึงงาม   
  -  การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่
น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  พ้ืนที่เทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดตั้งคณะท างานฯ  
  ๖.2  ประชุมคณะท างาน  
   -  ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  
   -  พิจารณาคัดเลือก 

๖.3  ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  



 

 

๖.4  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสาร เว็บไซต์ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

๖.5  เชิญบุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติถ่ายทอดประสบการณ์ แนวคิดให้แก่เด็กและเยาวชน 
ประชาชนในชุมชนตามโอกาสต่างๆ ที่เหมาะสม 

๖.6  จัดท าท าเนียบหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1   จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

๑๐.2  ประชาชน หน่วยงาน เทศบาลต าบลบึงงาม มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการิ: กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล  
เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์
แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งม่ัน ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าใน
การส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  เทศบาลต าบลบึงงาม  จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ
ในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคล
อ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ                     
เทศบาลต าบลบึงงาม 
  ๓.2  เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนใน
เขตเทศบาลต าบลบึงงาม  ตระหนักถึงการเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และการมีจิตสาธารณะ 
  ๓.3  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่
สาธารณชนต่อไป 

4. เป้าหมาย 
  -  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลต าบลบึงงาม  
  -  ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบึงงาม  

5. สถานที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
  ๖.2  ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือคัดเลือกบุคคล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  ๖.3  จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้  
   -  ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน)  
   -  ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน)  
   -  ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพ้ืนบ้าน (ประชาชน)  
   -  ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงพายเรือบก (ประชาชน)  
  ๖.4 . ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  

๖.5  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 

  ๖.6  สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา  
 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  การยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์          
จิตสาธารณะหรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลต าบลบึงงาม 
  ๑๐.2  ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขต เทศบาลต าบลบึงงาม  มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และมีจิตสาธารณะ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงิ

1. ชื่อโครงการิ: กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงิ

2. หลักการและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนว
ทางการด าเนินชีวิตแก่  พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ           
และเม่ือภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน
ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน  เกษตรกรจะท าการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืช
สมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย           
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พื้นที่เล็กๆ 
ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่า
อาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด           
และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
  เทศบาลต าบลบึงงาม  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทาง
หนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรม             
เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน า
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็น
วิทยากร ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกร 

4. เป้าหมาย 
  -  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบึงงาม  

5. สถานที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล  
  ๖.2  ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่น้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 



 

 

  ๖.3  ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

๖.4  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดี
แก่สาธารณชนต่อไป 
  ๖.5  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  
   ๑๐.2  ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบิหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริติ
  2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ิสุจริติมีคุณธรรมิจริยธรรมิและการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

1. ชื่อโครงการิ: มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการ
บริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อ
ครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ                
สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจาก
ลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้อง
สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบึงงาม  จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ”                   
ที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ  
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  บุคลากรในเทศบาลต าบลบึงงาม  

5. พื้นที่ด าเนินการิ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑.  ประชุมหน่วยงาน  

๖.๒   ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

  - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 
  - ห้ามปฏิบัติหน้าที่เอ้ือประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด  

และพวกพ้อง 
  - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 



 

 

๖.๓   ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
๖.๔   ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

  ๖.๕   รายงานผลต่อผู้บริหาร  เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนินการปรับปรุง
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
-  ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจริยธรรมขององค์กร 
-  ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการิจังหวัดิอ าเภอิที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบิควบคุมิดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการิ: มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแล
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลบึงงาม  จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ ”              
ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  

๓.2  เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ด าเนินการิ
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับ
ดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
   - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี 
หรือคณะท างาน LPA 
   - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
   - การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
  ๖.2  รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  
 
 
 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ทุกกอง/ส านัก เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายิกรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบิ

1. ชื่อโครงการิ:  มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลบึงงาม  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในเทศบาลต าบลบึงงาม เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ 
สร้างความเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
  ๓.1  เพ่ือมีกระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส 

๓.2  เพ่ือมีมาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในขั้นตอนการ
ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   รวมถึงขั้นตอนการลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  

 
4. เป้าหมาย 
  -  มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง               
ส่วนท้องถิ่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๖.2  แต่งตั้งคณะท างาน 

๖.3  ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้  

  - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ  
  - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าความผิด  

  ๖.4  ก ากับติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๖.5  เผยแพร่ มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สาธารณะชนทราบ 
  ๖.6  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารทราบ 
 
 
 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

๑๐.2  ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ิมมากข้ึน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิติที่ิ3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

  3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

1. ชื่อโครงการิ: มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารและสายด่วน  Call Center 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  
  ๓2  เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  
  ๓.3  เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  
  ๓.๔  เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  -  การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลบึงงาม ให้มีข้อมูล
ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  เพ่ือด าเนินการให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    
  ๖.2  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
  ๖.3  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
  ๖.4  จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  
  ๖.5  ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center  
 
 



 

 

  ๖.6  จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
  ๖.7  จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  26,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
  ๑๐.2  จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์  
  ๑๐.3  จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์  
  ๑๐.4  ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 
  

   
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลิการบริหารงบประมาณิ
การเงินิการจัดหาพัสดุิการค านวณราคากลางิรายงานผลการปฏิบัติงานิเป็นไปตามหลักเกณฑ์ิวิธีการที่
กฎหมายิระเบียบิกฎข้อบังคับิท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

3.1.3 มีการปิดประกาศิเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการิ: มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ 
ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน                
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือก ากับให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน  การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้   

๓.2  เพ่ือก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์           
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน   

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.1  ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ  กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

๔2  ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๖.2  ประชุมคณะท างานฯ  
 



 

 

๖.2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อสาธารณชน  

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 
- การบริหารงบประมาณ การเงิน  
- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 
- การจัดซื้อจัดจ้าง/ การค านวณราคากลาง 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๖.2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน  

๖.3  ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖.4  รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.1  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน                

การจัดหาพัสดุ  การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
๑๐.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่

ให้บริการอย่างชัดเจน   
๑๐.3  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 



 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นิการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนิในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นิโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ิิิิิิิิิิิิิิิิิ
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการิ: โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผลิ
  เทศบาลต าบลบึงงาม เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง              
และเท่าเทียมโดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ  
ความคิดเห็น  ความต้องการ  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมก าหนดแนวทาง             
การด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตาม  ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบึงงาม ด้วยการจัดท า
โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่             
และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓. 1  เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เก่ียวข้องในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.2  เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
  ๓.3  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา                 
และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  ๓.4  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น                   
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.5  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
  ๓.6  เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในทุกหมู่บ้าน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม  
  ๖.2  จัดเวทีประชาคม  
  ๖.3  สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคม  เสนอต่อผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  
 
 



 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
-  งบประมาณ  30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มีการจัดเวทีประชาคม   
  ๑๐.2  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน  
  ๑๐. 3 เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
  ๑๐.4  มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
  

 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ิได้ทราบถึง
การได้รับเรื่องิระยะเวลาิและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1. ชื่อโครงการิ: มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน 

2. หลักการและเหตุผลิ
  เทศบาลต าบลบึงงาม เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะ         
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส  จึงได้จัดท า
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน             
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม  สะดวก                   
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
 
 3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1   เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  ๓.2  พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา                     
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก                   
และเหมาะสม  

4. เป้าหมาย 
  ๔.1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
  ๔.2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ร้องเรียน/การติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
  ๖.2  ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 
 



 

 

  ๖.3  คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
   - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการ
ทุจริตอย่างชัดเจน  
   - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
   - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน   หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
   - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้า    ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  5. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ  
  6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  7. รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข             
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  -  ทุกกองของเทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
  ๑๐.2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๑๐.3  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  ๑๐.4  มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  ๑๐.4  มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 
 
 



 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาิการจัดท างบประมาณ 

 
1. ชื่อโครงการิ: มาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการ 

2. หลักการและเหตุผลิ
  เทศบาลต าบลบึงงาม  มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ เทศบาลต าบลบึงงาม           
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ เทศบาลต าบลบึงงาม               
ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณของ เทศบาลต าบลบึงงาม  และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ของตน 
  ๓.2  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน  
  ๓.3  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส  
  ๓.4  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ เทศบาลต าบลบึงงาม   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๖.2  จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  ๖.3  เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในปรับปรุง
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๖.4  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของ
ประชาชน 
  ๖.๕  เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป  
  ๖.6  เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน  
  ๖.7  รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ 2562 - 2564   

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน             
เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ  
  ๑๐.2  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบิและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการิ: กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผลิ
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงด าเนินการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ            
และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๓. 2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  ๓.3  เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์กร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลบึงงาม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน  
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน  
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน  
   (4) ปลัดเทศบาล     เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
   (6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๖.2  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใน เทศบาลต าบลบึงงาม  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
  ๖.3  รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 
 
 
 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  
  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ทุกกองของ เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  -  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของ               
เทศบาลต าบลบึงงาม  หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้เทศบาลต าบลบึงงาม ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

มิติที่ิ4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในิิ
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายในิ

1. ชื่อโครงการิ: โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีิ 

2. หลักการและเหตุผลิ
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผล                       
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน                 
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหาร ในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วย
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายใน
นั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ี
ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง      
และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของ              
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

 3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑  เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี  และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน              

ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

๓.๒  เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ ( Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร 
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

๓.๓  เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความส าเร็จของงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  บุคลากรในเทศบาลต าบลบึงงาม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  
 
 
 
 



 

 

6. วิธีการด าเนินการ 
  ๖.1  จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๖.2  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  ๖.3  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน 
และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  ๖.4  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
๖.5  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑   มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๑๐.๒   มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
  ๑๐.๓   มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
  ๑๐.4   บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๑๐.๔   เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

1. ชื่อโครงการิ: กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและการรายงานผลิ

2. หลักการและเหตุผลิ
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบ 
ข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบ
หรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี
ในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายใน
ที่ด ีควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน
นั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยัง
ไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่
สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม               
การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทาน               
และการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน 
  ๓.2  เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  ๓.3  เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิติ
  -  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  
 
 
 
 



 

 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.1  แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  ๖.2  ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผล          
  ๖.3  การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
  ๖.4  รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  
  ๖.5  น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ๖.๖  เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์                    
ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ทุกกอง/ส านัก เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน                    
ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
  ๑๐.2  สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  ๑๐.๓  ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
  ๑๐.๔  การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติิหรือการบริหารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงานบุคคลิ

1. ชื่อโครงการิ: มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมิตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงานบุคคลิ

2. หลักการและเหตุผลิ
  การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจของ
องค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนากระตาม ในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน สร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
  ๓.2  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีการด าเนินการ 
  ตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงานบุคคล 
   - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงาน
บุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตามได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน  
   - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบึงงาม  
   - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ 
รวมถึงมีการแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
   - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลนากระตามก่อน 
 
 
 
 
 



 

 

  การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
   - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง เทศบาลต าบลบึงงาม ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
   - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
   - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการ
บริหารงานบุคคล การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงาน
บุคคลในการที่เทศบาลต าบลบึงงาม ได้ด าเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
   - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่
หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
   - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
   - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน                       
และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ
อุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
   - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการ
บริหารงานบุคคล 
   - นายกเทศมนตรีต าบลบึงงาม ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

๑๐.๒  มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงาน
บุคคลต่อสาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 

 

 

 



 

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบิก ากับิดูแลการบริหารงบประมาณิการรับ-
จ่ายเงินิการหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการิ: กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณิการรับ-จ่ายเงินิ

2. หลักการและเหตุผลิ
  การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม 
ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ            
จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการใช้
งบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้   

3. วัตถุประสงค ์ 
  ๓.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.2  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของ                    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อสาธารณชน 

4. เป้าหมาย 

  -  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีการด าเนินการ 
  -  รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

-  ประกาศการจัดซื้อ จัดจ้าง 
-  ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
-  ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 
-  รายรับ – รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  -  มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
  -  มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ โดยก าหนดให้มีภาค
ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 
  -  เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
  -  สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 
เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  



 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  -  กองคลัง เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มีเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายของ        
เทศบาลต าบลบึงงาม ต่อสาธารณชน  และมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้ร้องขอ 
  ๑๐. 2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ การรับ
จ่ายเงินของเทศบาลต าบลบึงงาม ท าให้เกิดความโปร่งใส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบิก ากับิดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการิ: กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบิก ากับิดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผลิ

  เทศบาลต าบลบึงงาม ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย                               
(พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชน  
เข้าร่วมสังเกตการณ์ จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้าง                
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพ่ือ
ส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ
พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่                         
การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓. ๑  เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนากระตาม 
  ๓.2  เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน  
  ๓.3  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ 
และท่ีท าการเทศบาลต าบลบึงงาม 

4. เป้าหมาย 
  -  เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน  
 
 5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผู้
สังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับ
พัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
  ๖.3 ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการที่ส าคัญทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบ ผ่านทาง
เว็บไซด์ และที่ท าการเทศบาลต าบลบึงงาม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 



 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  กองคลัง เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ผลลัพธ์ 
  -  ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการ
จัดซื้อจัดจ้างในเทศบาลต าบลบึงงาม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ิความเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายิระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ิ

1. ชื่อโครงการิ: โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎิระเบียบิและกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นิ

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการิ
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข              
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น      
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบึงงาม เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน               
และปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลต าบลบึงงาม  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
  ๓.2  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลต าบลบึงงาม  ให้มีความพร้อมใน           
องค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบึงงาม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  
 
 
 



 

 

6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1   จัดท าโครงการ/แผนงาน   
  ๖.2   ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๖.3   อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  ๖.4   ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  การจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาลต าบลบึงงาม 
  ๑๐.2  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลบึงงาม มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน                 
ของฝ่ายบริหาร  ตามกระบวนการิและวิธีการที่กฎหมายิระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ิโดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
1. ชื่อโครงการิ: กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นิ

2. หลักการและเหตุผลิ
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ            
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา             
วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร           
เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
  จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล  เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภา เทศบาลต าบลบึงงาม  ในการตรวจสอบ ติดตาม               
และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  ๓.2  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
  -  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบึงงาม  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม  
6. วิธีการด าเนินงาน 
  ๖.1  จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม  
  ๖. 2  จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น            
และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
และเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานที่  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  ๖.3  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ                      
เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม                
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบึงงาม 
  
 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  งบประมาณ  300,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม  
10. ผลลัพธ์ 

๑๐.1  สมาชิกสภา เทศบาลต าบลบึงงาม  มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่               
และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
  ๑๐.2  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบึงงาม สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

4. การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนิ(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการิ:กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริติ

2. หลักการและเหตุผลิ
  ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือ
ผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง    และยังมองเห็นว่า
การทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉ ย  และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
เกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่
จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต             
จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต   

3. วัตถุประสงค ์
  ๓.1  เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
  ๓.2  ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  -  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบึงงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
  ๖.1  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  ๖.2  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ                
หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
  ๖.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
  ๖.4  สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
  ๖. 5  เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ                   
ของกระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบึงงาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 



 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
  ๑๐.2  มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการิ: กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริติ

2. หลักการและเหตุผลิ

  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของ
ประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต 

  การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต ร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลนากระตามจึงได้จัดท า
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริต
อย่างเข้มแข็งต่อไป  
 3. วัตถุประสงค์ิ
  ๓.1  เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริต 
  ๓.2  เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็ง  

4. เป้าหมายิ
  -  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตต าบลนากระตาม  

5. สถานที่ด าเนินการ 
  -  เทศบาลต าบลบึงงาม 

6. วิธีด าเนินงาน 
  ๖.1  จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบึงงาม 
  ๖.2  ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบึงงาม 
  ๖.3  หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยม
ในการต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
  ๖.5  หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อน
ตามแนวทาง แผนงาน กิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
  ๖.6  สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
 
 
 
 
 



 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  -  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -  ส านักงานปลัด เทศบาลต าบลบึงงาม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.1  มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
  ๑๐.2  เกิดเครือข่าย และความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลบึงงาม 
ที ่  203   /2560 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลบึงงาม 

--------------------------------------------- 
  ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและ
ให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50               
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

ในการนี้เทศบาลต าบลบึงงาม จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลบึงงาม ดังนี้ 

(1) นายสมิง  บุญมาก  นายกเทศมนตรีต าบลบึงงาม ประธานกรรมการ  
(2) นาย แสวง  สาทาวงค์  รองนายกนายกเทศมนตรีต าบลบึงงาม กรรมการ  
(3) นางสายสมร  ปากดี  ปลัดนายกเทศมนตรีต าบลบึงงาม  กรรมการ  
(4) นางขนิษฐา  แพงจันทร์  ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
(5) นายชัยรัตน์  กุมพล  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ  
(6) นางรัศมี  พลรัตน์  รองปลัด เทศบาล      กรรมการ  
(7) นายสันติชัย  บุญมี  เจ้าพนักงานธุรการ                กรรมการ/เลขานุการ  

ให้คณะท างานมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจ าท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  3. ก ากับดูแล ให้มีการด าเนินการตามแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  4. จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
  5. หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    สั่ง  ณ  วันที่  27   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.2560    
 
 
 

(นายสมิง  บุญมาก) 
                           นายกเทศมนตรีต าบลบงึงาม  


