
 
        

                                                                               
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  เทศบาลต าบลบึงงาม  อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ....... 
ที่  บก 81๖๐๑/ ..........................................................วันที.่..3  มกราคม  2567..................................... 
 

เรื่อง    การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบึงงาม พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลบึงงาม 
 

เรื่องเดิม 
  ตามที่  เทศบาลต าบลบึงงาม  ได้เข้าร่วมและรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment:ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งประกาศ  ณ  วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖  นั้น 
 

  ข้อเท็จจริง 
                     การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของเทศบาลต าบลบึงงาม ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ของเทศบาลต าบลบึงงาม 
อ าเภอบึงโขงหลง  จังหวัดบึงกาฬ  ดังนี้ 
  ๑.)ผลการประเมินในภาพรวม 
 
 

 
   

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของเทศบาลต าบลบึงงาม ใน
ภาพรวม8๗.60 คะแนน อยู่ในระดับ AA  (ผ่านดี) ผ่านค่าเป้าหมายตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 
๘๕ คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมินในภาพรวม ย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖5-2562) ปรากฏว่าเทศบาลต าบลบึงงาม มีผลการ
ประเมินในปี2565ในระดับ91.43 คะแนน ปี  2564 ในระดับ  64.27 คะแนน ปี  2563 ในระดับ  61.83 คะแนน ปี  
2562 ในระดับ  56.54 คะแนน ซึ่งผลปรากฎว่าผลการประเมินความโปร่งใสในภาพรวมของเทศบาลต าบลบึงงามมีผลการ
ประเมินมากท่ีสุดคือปี พ.ศ.2565(91.43คะแนน)รองลงมาคือปี พ.ศ.2566(87.60คะแนน)และน้อยที่สุดคือ  
ปี พ.ศ.2566(87.60คะแนน) 
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๒. ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 
 

 
 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายเครื่องมือ ปรากฏว่า  มากที่สุด คือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  อันดับสองคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนที่ได้คดิเป็นร้อยละ 
86.04  คะแนน  อันดับทีสามคือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑  คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 
79.90  คะแนน และอันดับที่สี่คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ 
65.34 คะแนน 
 
  ๓. ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
   
 

 
 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายตัวชี้วัด ผลการประเมินมากที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัด ๑๐ การป้องกันการทุจริต (๑๐๐ คะแนน) รองลงมาคือตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (๙2.๔๘ คะแนน)รองถัดมา คือ
การแก้ปัญหาการทุจริต(87.78)การใช้อ านาจ(86.75) การใช้งบประมาณ(84.19)การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
(79.01)คุณภาพการด าเนินงาน(77.73)ปรับปรุงการท างาน(71.7๓ คะแนน)และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด ตัวชี้วัดที่ 8 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร(68.40 คะแนน) 
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  ๔. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบึงงาม ปี 
๒๕๖๖  มีรายละเอียดประกอบด้วย ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

(๑)กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

  i๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๙๗ - ผลคะแนนในภาพรวม คิดเป็น
ร้อยละ ๘๙.๘๗ คะแนน  
 - หากพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า บางข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนสูงกว่าร้อย
ละ ๘๕และบางข้อไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมิน คะแนนต่ ากว่าร้อย
ละ ๘๕ 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม 
๑๐๐  ให้ได้คะแนนเต็ม ดังนี้ 
๑) ข้อ i๑ 
๒) ข้อ i๒ 
๓) ข้อ i๓  
๔)ข้อ i๔ 
๕) ข้อ i๕ 
๖) ข้อ i๖ 
๗) ข้อ e๑ 
๘) ข้อ e๒ 
๙) ข้อ e๓ 
๑๐) ข้อ e๔ 
๑๑) ข้อ e๑๑ 
๑๒) ข้อ e๑๒ 
๑๓) ข้อ e๑๔ 

  i๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๘๓.๙๗ 

  i๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

๘๘.๙๗ 

  i๔ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่ 

๙๖.๙๗ 

  i๕ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

๙๖.๙๗ 

  i๖ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 
หรือผลประโยชน์แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มี
การตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

๑๐๐.๐๐ 

 e๑ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
มากน้อยเพียงใด 

๘๑.๐๐ 

 e๒ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน  อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
มากน้อยเพียงใด 

๘๒.๐๐ 

 e๓ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

๘๐.๐๐ 

 e๔ ใช่ช่วง  ๑ ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่  

๙๓.๙๗ 

 e๑๑ การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

๘๑.๐๓ 

 e๑๒ วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

๗๘.๙๗ 

 e๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด  ๘๐.๐๐ 
 ๐๑๑ แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ๑๐๐.๐๐ 
 ๐๑๒ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณปีรอบ ๖ 
เดือน 

๑๐๐.๐๐ 

 ๐๑๓ รายงานผลกรด าเนินงานประจ าปี ๑๐๐.๐๐ 
 ๐๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๘๙.๘๗ 
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๒) การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
  i๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๙๗ 
 

- ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น 
ร้อยละ ๗๙.๕๔ 
- หากพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า บางข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนสูงกว่าร้อย
ละ  ๘๕และบางข้ อ ไม่ ผ่ า น
เกณฑ์การประเมิน คะแนนต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ 
ควรยกระดับข้อที่ไม่ไห้ 
คะแนนเต็มร้อยละ ๑๐๐ 
ดังนี้ 
๑) ข้อ i๑ 
๒) ข้อ i๒ 
๓) ข้อ i๓ 
๔) ข้อ e๑ 
๕) ข้อ e๒ 
๖) ข้อ e๓ 
๗) ข้อ e๕ 
๘) ข้อ e๑๑ 
๙) ข้อ e๑๒ 
๑๐) ข้อ e๑๓ 
๑๑) ข้อ e๑๔ 
 

  i๒ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

๘๓.๙๗ 
 

  i๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

๘๘.๙๗ 

e๑ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

๙๗.๑๘ 

e๒ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

๕๘.๘๑ 

e๓ หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใดมา 

๖๘.๒๔ 
 

e๕ หน่วยงานมีการท างานหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนและส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

๙๙.๙๐ 

e๑๑ การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

๖๒.๐๐ 

e๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา มากน้อยเพียงใด 

๖๐.๔๓ 

e๑๓ หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่ ๗๑.๔๓ 
 

e๑๔ หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้องเพียงใด 

๖๓.๖๒ 

๐๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๗ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๘ E-Service ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย  ๗๙.๕๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๕- 
 

(๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
e๖ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

๗๖.๑๙ - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น 
ร้อยละ ๘๖.๑๘ 
- หากพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า บางข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนสูงกว่าร้อย
ละ  ๘๕และบางข้ อ ไม่ ผ่ า น
เกณฑ์การประเมิน คะแนนต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ e๖ 
๒) ข้อ e๗ 
๓) ข้อ e๘ 
๔) ข้อ e๙ 
๕) ข้อ e๑๐ 

e๗ หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๖๕.๑๔ 

e๘ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

๖๑.๙๐ 

e๙ หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

๖๕.๑๔ 

e๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที ่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

๓๘.๑๐ 

๐๑ โครงสร้าง ๑๐๐.๐๐ 
๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร ๑๐๐.๐๐ 
๐๓ อ านาจหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 
๐๕ ข้อมูลการติดต่อ ๑๐๐.๐๐ 
๐๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ๑๐๐.๐๐ 
๐๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ ๑๐๐.๐๐ 
๐๘ Q&A ๑๐๐.๐๐ 
๐๙ Social Network ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๘๖.๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
 
 

(๔)กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินขอราชการ 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i๑๙ ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๘๐.๘๕ - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น ร้อย
ละ ๘๔.๒๖ 
- หากพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
บางข้อผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ
คะแนนสูงกว่าร้อยละ ๘๕และบาง
ข้ อ ไ ม่ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็มร้อย
ละ ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ i๑๙ 
๒) ข้อ i๒๐ 
๓) ข้อ i๒๑ 
๔) ข้อ i๒๒ 
๕) ข้อ i๒๓ 
๖) ข้อ i๒๔ 
 

i๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

๖๓.๗๓ 

i๒๑ เจ้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๗๖.๘๘ 

i๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติ 
โดยมิไม่ได้รับอนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

๘๓.๘๕ 

i๒๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

  ๘๗.๙๑ 

i๒๔ หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

๘๐.๘๕ 

๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๕ การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กรณี
ที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ) 

๑๐๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๘๔.๒๖ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-๗- 
 
 (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

๗๘.๘๒ - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็น 
ร้อยละ ๙๒.๗๐ 
- หากพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า บางข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนสูงกว่าร้อย
ละ  ๘๕และบางข้ อ ไม่ ผ่ า น
เกณฑ์การประเมิน คะแนนต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ i๗ 
๒) ข้อ i๘ 
๓) ข้อ i๙ 
๔) ข้อ i๑๐ 
๕) ข้อ i๑๑ 
๖) ข้อ i๑๒ 

i๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด ๗๒.๗๐ 
i๙ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า
มากน้อยเพียงใด 

๘๔.๙๗ 

i๑๐ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

๘๘.๘๘ 

i๑๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

๙๑.๙๑ 

i๑๒ หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๘๘ 

๐๑๑ แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๒ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี
รอบ ๖ เดือน 

๑๐๐.๐๐ 

๐๑๓ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๑๐๐.๐๐ 
๐๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๙๒.๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๘- 
 

(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i๑๓ ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน 
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๘๖.๙๔ - ผลคะแนนในภาพรวมคิด
เป็น ร้อยละ ๙๓.๓๒ 
- หากพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า บางข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนสูงกว่า
ร้อยละ ๘๕และบางข้อไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน คะแนนต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และควร
ยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนนเต็ม
ร้อยละ ๑๐๐ ดังนี้ 
๑) ข้อ i๑๓ 
๒) ข้อ i๑๔ 
๓) ข้อ i๑๕ 
๔) ข้อ i๑๖ 
๕) ข้อ i๑๗ 
๖) ข้อ i๑๘ 
๗) ข้อ i๒๗ 

i๑๔ ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง 
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๘๕.๙๑ 

i๑๕ ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดู 
งาน หรือการใช้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

๘๐.๙๑ 

i๑๖ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มาก 
น้อยเพียงใด 

๘๙.๙๔ 

i๑๗ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูก็ต้อง หรือมีความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

๙๐.๙๔ 

i๑๘ การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่งงานของท่าน มีการเอื้อ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

๘๕.๘๘ 

i๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

๘๕.๙๑ 

๐๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๔ การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๙ ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 
๐๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐.๐๐ 
๐๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๑๐๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๙๓.๓๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

-๙- 
 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
i๒๕ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

๘๕.๙๑ - ผลคะแนนในภาพรวมคิด
เป็น ร้อยละ ๙๒.๙๔ 
- หากพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า บางข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนสูงกว่า
ร้อยละ ๘๕และบางข้อไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน คะแนนต่ า
กว่าร้อยละ ๘๕ 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรรักษามาตรฐาน และ
ควรยกระดับข้อที่ไม่ได้คะแนน
เต็มร้อยละ ๑๐๐  ดังนี้ 
๑) ข้อ i๒๕ 
๒) ข้อ i๒๖ 
๓) ข้อ เ๒๘ 
๔) ข้อ i๒๙ 
๕) ข้อ i๓๐ 
๖) ข้อ e๑๐ 
๗) ข้อ e๑๕ 

i๒๖ มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้
จริงมากน้อยเพียงใด 

๘๖.๙๔ 

i๒๘ หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

๘๗.๙๗ 

i๒๙ หากท่นพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

๘๖.๙๗ 

i๓o หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

๙๓.๐๐ 

e๑๐ หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

๓๘.๑๐ 

e๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยพียงใด ๘๐.๐๐ 
๐๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
๐๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๓ รายงานผลตามน์โยบาย No Gift Policy ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๕ การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 
๐๓๗ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 
๖ เดือน 

๑๐๐.๐๐ 

o๓๘ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๑๐๐.๐๐ 
๐๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๑๐๐.๐๐ 
๐๔๓ การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑๐๐.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ย ๙๒.๙๔ 
 
 
 
 
 



 
-๑๐- 

 *๕) ข้อเสนอแนะ  การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ ๑ 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑)โครงการจัดท าคูม่ือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหนา้ที่
เทศบาลต าบลบึงงาม 
 
 
 
 
 
 
 
๒)โครงการจัดท ามาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน 

ทุกส านัก/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคูม่อื
การให้บริการแก่ประชาชน 
๒.ก าหนดกรอบเนื้อหาในการจัดท า
คู่มือ 
๓.ด าเนินการจดัท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
๔.มีการปิดประกาศคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานและ
ประชาสมัพันธ์ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานและประชาชนทราบ 
๑.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า,
มาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชน 
๒.ประชุมคณะท างาน 
๓. จัดท าประกาศมาตรการให้บรกิาร
และแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับวิธีการ
และมาตรฐานการให้บริการ 
๔.ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการให้
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
๕.มีการปิดประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
การให้บริการและประชาสัมพันธ์
ให้กับประชาชนทราบ 

มกราคม –  มีนาคม 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม –  มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๒ 
การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

๑)กิจกรรมการจดัท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบึง
งาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒)กิจกรรมการจดัท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไมเ่ลือก
ปฏิบัต ิ

ทุกส านัก/ทุกกอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

๑.จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการใน
ทุกส านัก/กองเพื่อให้การด าเนินงาน
ตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการบรรลุ
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและบรรลุผลสมัฤทธ์ิ
ตามที่ก าหนด 
๒.แจ้งส านัก/กองและผู้ปฏิบตัิงาน
ทราบและท าความเข้าใจเกีย่วกับ
กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ 
๓.ติดตามผลการปฏิบตัิราชการ 
๔.รายงานผลการด าเนินงาน 
๑.ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบตั ิ
๒.รวบรวมข้อตกลงเสนอผู้บริหาร
อนุมัต ิ
๓.แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
๔.ติดตามผลการปฏิบตัิราชการ 
๕.รายงานผลการด าเนินการ 
 

มกราคม –มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 



 
-๑๑- 

 
 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ ๓ 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมลูและ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเทศบาลต าบลบึงงาม 

ส านักปลดั ๑.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
มาตรการเปดิเผยข้อมูลและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
๒.ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนด
แนวทาง มาตรการเพื่อก ากับ
ติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบันทางเวปไซต์เทศบาลและ
สื่ออ่ืน ๆ 
๓.ติดตามผลการด าเนินการตาม
มาตรการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ
๔.รายงานผลใหผู้้บรหิารไดร้ับ
ทราบ 

มกราคม –  มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๔ 
กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

โครงการส่งเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ส านักปลดั ๑.จัดท าประกาศแนวทางปฏิบตัิ
โดยก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่
ชัดเจนมีแบบการขออนุญาต/การ
อนุมัติการยมืทรัพยส์ินท่ีสะดวก
เปิดเผยและตรวจสอบได ้
๒.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
๓.มีการปิดประกาศเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์แนวทางปฏิบัติ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ แผนผังขั้นตอนในการ
ด าเนินการให้บคุคลากรและ
ประชาชนรับทราบทางช่องทาง
ต่าง ๆ ของเทศบาล 
๔.ด าเนินการตดิตามตรวจสอบ
การด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
๕.รายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม –มีนาคม 
๒๕๖๗ 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๑๒- 
 

ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ ๕ 
กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสอทธิภาพ 

กองคลัง ๑.จัดท ามาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณทีไ่มส่มควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสอทธิภาพ 
๒.จัดท าประกาศและแนวทาง
ด าเนินการตามมาตรการการ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓.จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงานตาม
มาตรการก าหนดใหม้ีขั้นตอนการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
และประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนไดร้ับทราบ 
๔.ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่าย
งบประมาณตามมาตรการที่
ก าหนด 
๕.ด าเนินการตามมาตรการ 
๖.รายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม –  มีนาคม 
๒๕๖๗ 

ประเด็นที่ ๖ 
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบล
บึงงาม 

ส านักปลดั ๑.ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนว
ทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปร่งใสมีคณุธรรม ตามกฎหมาย 
ตามกฎระเบยีบ 
๒.จัดประชุมให้หน่วยงานรับทราบ
บทบาทอ านาจและหน้าที่ท่ีต้อง
ปฏิบัต ิ
๓.จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้าง
ความโปร่งใสการบรหิารงานบุคคล 
๔.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นของบุคคลากรภายใต้การ
บริหารงานของผู้บริหารและ
รวบรวมความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหารทราบ 
๕.คณะท างานพิจารณาก าหนด
มาตรการในการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
๖.ประกาศเผยแพรม่าตรการการ
บริหารงานบุคคล 
๗.ด าเนินการตามมาตรการ 
๘.รายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม –มีนาคม 
๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 



 
-๑๓- 

 
ประเด็นการ
วิเคราะห์ 

กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเด็นที่ ๗ 
กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

ส านักปลดั ๑.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้เกีย่วกับการ
ต่อต้านการทุจริตผ่านสื่อต่างของ
หน่วยงาน 
๒.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตตามเวทีตา่ง ๆ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๓.ส่งเสรมิให้มีการจัดตั้งเครือข่าย
การเฝา้ระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตในหน่วยงาน 
๔.สนับสนุนการด าเนินการใน
กิจกรรมของเครือข่ายการเฝ้าระวงั
ทุจริต 
๕.เชิญผู้แทนของเครือข่ายการเฝา้
ระวังการทุจรติ ร่วมสังเกตการณ์
หรือเป็นคณะกรรมการในข้ันตอน
ต่าง ๆของกระบวนการบริหาร
งบประมาณการจดัซื้อจัดจ้างการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล
ต าบลบึงงาม 

มกราคม –  
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
          ๖) ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
เทศบาลต าบลบึงงาม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
          - บุคลากรไม่เพียงพอต่อการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของ 
หน่วยงาน รูปแบบขั้นตอนการประเมินมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้บุคลากรมีภาระงานมากขึ้นประสิทธิภาพใน 
การด าเนินการประเมินอาจลดลง ระเบียบข้อกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินงานของท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงบ่อยอาจท าให้ผู้ปฏิบัติ
สับสน เข้าใจคลาดเคลื่อนได้ 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นควรให้ทุกส่วนราชการปฏิบัติตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือน าสู่การก ากับติดตาม และศึกษาอบรม และพัฒนาองค์ความรู้ อยู่เสมอ เพ่ือน าไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใสต่อไป 
 
    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                                       
       (นางรัศมี  พลรัตน์) 
                 รองปลัดเทศบาล 
 
 



 
-๑๔- 

 
 

- ความเห็นปลัดเทศบาล 

                                 เพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                          
                   (นางสายสมร    ปากดี) 

         ปลัดเทศบาลต าบลบึงงาม 
 

- ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลบึงงาม 

   ทราบ แจ้งผลทุกกองทราบและด าเนินการแก้ไขในจุดที่บกพร่องต่อไป 

                                                                       
                    ( นายลือทัย  นามศรี ) 

                   นายกเทศมนตรีต าบลบึงงาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


